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Baggrund

| folkeskolen findes ogsa synshandicappede elever — blinde og svagsynede bgrn,
som er spredt ud over landet og gar i den lokale folkeskole. Der er gennemsnitligt
5 blinde og 50 svagsynede elever pr. argang. | Danmark er der flere artiers erfa-
ring med integration af synshandicappede elever i folkeskolen og uddannelses-
systemet som helhed. Alt sammen i tradition med dansk handicappolitik og inten-
tionerne i skolelovgivningen. De synshandicappede elever, deres foreeldre og
skolerne tilbydes specialpaedagogisk stgtte fra amtslige synskonsulenter. Disse
konsulenter har en seerlig faglig viden og erfaring, som pa forskellig vis formidles i
forbindelse med skolegangen. Ligeledes stattes skolen og eleven med seerligt
tilrettelagte og fremstillede undervisningsmaterialer, ligesom en eller flere leerere
fra skolen kan deltage i kurser, der kvalificerer dem til undervisningsopgaven.

| de senere ar har unge synshandicappede berettet om tiden i folkeskolen. Fagligt
har de fleste opnaet gode resultater, mens de fleste beretter om oplevelsen af
manglende integration og inklusion pa det sociale eller relationelle omrade. Denne
erfaring og kritik har synskonsulenterne gnsket at bruge til bl.a. at udvikle elemen-
ter i egen radgivning, som kan medvirke til at forbedre den sociale inklusion og de
sociale kompetencer bade i klassen som helhed og hos den enkelte synshandi-
cappede elev.

Synskonsulenternes Samrad drgftede derfor i labet af 2002-03 mulighederne for
at igangsaette et udviklingsprojekt pa omradet. Konsulenterne sggte nogle brug-
bare veje til at udvikle denne dimension i vejledningsarbejdet og i relationerne til
skolerne og lzererne. Dette farte ogsa til draftelser med Videncenter for Synshan-
dicap i slutningen af 2002, hvor forskellige projektvikler blev diskuteret, og beskri-
velsen af flere delprojekter under rammen "Social kompetence" blev igangsat.

En synskonsulent leeste et interview i Politiken i december 2002 (Bech-Danielsen,
2002) om et mgde mellem en laerer og nogle af hendes tidligere elever, der 12 ar
forinden havde deltaget i "den filosofiske samtale” som et fag i folkeskolen, da de
gik i 3. klasse; et forlab under folkeskolens udviklingsrad. Laereren var dengang
Anne Mette Holstein (AMH). AMH deltog i interviewet i Politiken sammen med syv
unge pa nu 19-20 ar fra den tidligere 3. klasse fra 1991. Interviewet konkluderede,
at eleverne i de efterfglgende ar havde haft stor glaede af at udvikle den form for
leering og samtale med hinanden og med en voksen. Muligheden for at fordybe
sig, stille undrende spgrgsmal og have lov til at have den mening, man har, uden
at blive opfattet som "forkert".



Denne artikel fra Politiken gav synskonsulenten videre til en gruppe kollegaer.

Pa samme tidspunkt udkom "Blinde vinkler" (Rees m.fl., 2002), en bog med
beretninger fra voksne blinde og svagsynede, der forteeller om deres barndom og
skoletid pa godt og ondt. Essensen i denne bog viste sig at vaere fglelsen af social
eksklusion i takt med at man voksede op; dette gjorde sig iseer geeldende i folke-
skolen og i puberteten.

Fem synskonsulenter beslutter herefter sammen med Videncenter for Synshan-
dicap at tage kontakt til Anne Mette Holstein for at bede hende holde oplaeg om
det, hun havde arbejdet med dengang, og som hun, i revideret udgave og med
labende justeringer, stadig arbejder med i eget konsulentfirma. Det resulterede i et
internat i marts 2003 (Bilag 2), som blev startskuddet til bl.a. dette pilotprojekt og
andre delprojekter under den feelles ramme "Social kompetence". Et vaesentligt
resultat af internatets drgftelser var bl.a. en kritisk tilgang til de konstruerede
(behavioristiske) forsgg pa indleering af social kompetence via forskellige former
for spil (fx Trin for Trin). | stedet skulle et projekt hellere afprgve og udvikle
relationsbaserede interaktionsformer, som naturligt kunne indga i hverdagen, fx
brugen af feelles samtale og dialog i klassen. Dette anbefales bl.a. pa baggrund af
svensk forskning af professor i paedagogik UIf Janson, Stockholms Universitet. Ulf
Janson sammenfattede erfaringerne angaende synshandicappede bgrn/elever og
social kompetence pé falgende made i forbindelse med et foredrag i Kgbenhavn
(Feelles paedagogisk dag, Instituttet for Blinde og Svagsynede, 20.april 1999):

Nar der skal arbejdes med udviklingen af de synshandicappedes sociale
kompetencer, skal arbejdsindsatsen rettes mod den sociale situation, hvori
kompetencen kan udvikles.

Social kompetence opstar eller laeres ikke i kunstige scenarier, konstruerede
sammenhaenge eller konstruerede spil, men laeres i den konkrete kontekst og
sociale situation.

Projektgruppen besluttede, at AMH skulle ga videre med opgaven sammen med
Videncenter for Synshandicap. AMH's opgave var i dette forlgb at veere tovholder
for processen og ansvarlig for indholdet i processen, at inspirere, undervise, give
sparring, bearbejde forventninger fra laerere og synskonsulenter og ga i dialog
herom. Koordinering og lgbende aktiviteter blev aftalt i en projektgruppe med
deltagelse af de involverede synskonsulenter, AMH og Videncenter for Synshan-
dicap (Bilag 3).

Den vaesentligste arsag til pilotprojektet har uden tvivl veeret de selvoplevede
erfaringer med integrationen i uddannelse, erhverv og fritid, som unge og voksne
synshandicappede har berettet om med stigende intensitet op gennem 1990'erne,
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og som bl.a. er formidlet i bogen "Blinde Vinkler". Integrationens ideal om "en
tilveerelse sé taet pa det normale som muligt" rummer en reekke problemer for
synshandicappede elever. Stigende ensomhed og isolation i skolen med stigende
klassetrin samt manglende erfaring med kammeratskaber og ikke-faglige relatio-
ner til seende er nogle af de faktorer, som unge blinde og svagsynede selv frem-
haever. Selv om de fleste skoler nu bevidst arbejder med inklusion og rummelig-
hed i deres malsaetninger og praksis, er der ingen der ved, om de erfaringer, som
generationen i "Blinde Vinkler" gjorde sig, vil gentage sig for de nye generationer
af enkeltintegrerede synshandicappede elever.

Det projektgruppens opfattelse, at den synshandicappede elevs muligheder for
udvikling af social kompetence skal ses i sammenhaeng med det leeringsrum, som
etableres i klassen bade i relation til undervisningssituationen og i forhold til de
bevidste og ubevidste samveersformer, der etableres eller ikke etableres i en
klasse, bade eleverne imellem og i elevernes voksenrelationer. Derfor er dette
pilotprojekts udgangspunkt ikke, at det er et individuelt problem, hvis 9-10 ar i den
rummelige og inklusive folkeskole i stedet skaber risiko for eksklusion, manglende
social kompetence og efterfglgende marginalisering i videre uddannelsesforlgb og
pa arbejdsmarkedet. Derfor fokuserer de metoder og aktiviteter, som dette projekt
afpraver, ikke pa den synshandicappede elev. | stedet er fokus pa hele klassen og
det rum for samveaer og samtale, som klassen udggr og kan anvendes til. Det er
her, projektet vil forsgge at finde indgange til rummelighed og inklusion for alle.
Den synshandicappede elev skal som alle andre have adgang til rum og oplevel-
ser, som afprgver, forhandler og definerer indbyrdes relationer, holdninger og
veerdier, for derigennem at udvikle social kompetence bade i forhold til faelles-
skaber og som individ.



1. Indledning

1.1 Rummelig og inkluderende skole

Som alle andre bgrn i folkeskolen har blinde og steerkt svagsynede elever behov
for at udvikle faglige og sociale kompetencer. Pa begge omrader kraever dette en
seerlig indsats fra den synshandicappede elevs side og fra leerere, foreeldre og
klassekammerater.

| en dansk folkeskole er den synshandicappede elev typisk den eneste elev pa
skolen med et synshandicap — og maske den eneste i hele kommunen. Fore-
komsten af blindhed og steerk svagsynethed er sa lav, at skolen sandsynligvis
aldrig far har haft en synshandicappet elev, og der kan ga artier, far det sker igen.

Derfor er skolerne erfarings- og videnmaessigt ofte pa bar bund, nar den synshan-
dicappede elev indskrives. Den viden og erfaring, der er basal for den synshandi-
cappede elevs skolegang, tilfares skolen pa fem mader:

fra foraeldrene og eleven selv

fra bgrnehave til bgrnehaveklasse

via radgivning og vejledning fra den amtslige smabgrnskonsulent

via radgivning og vejledning fra den amtslige konsulent for synshandicappede
elever

via efteruddannelse af leerere i de regionale og landsdeekkende systemer

En meget stor del af den viden, som skolen skal tilegne sig, handler om den
synshandicappede elevs forudsaetninger for leering og deltagelse. Hvilke seerlige
undervisningsmidler og -metoder kan anvendes, hvordan skaffes disse, og hvor-
dan kan den synshandicappede elev klare sig blandt de andre elever, osv. Nar
skolens ledelse og ansvarlige lzerere tilegner sig viden om disse forhold, etableres
der et grundlag for, at den synshandicappede elev pa lige fod med klassekamme-
raterne kan deltage i klassens faglige arbejde og sociale feellesskaber.

Og dog — tre artiers integration har vist, at deltagelsen i klassens faglige arbejde
og sociale relationer langtfra kan beskrives som en entydig succes, set fra den
synshandicappede elevs side. Der kan veere store udfordringer i at fa elevens
seerlige undervisningsmidler og -materialer til at spille effektivt sammen med
klassens almindelige undervisningsmidler og -materialer. Den teknologi, som den
synshandicappede elev benytter, kan vaere sarbar og i perioder blokere for, at
eleven har fuld adgang til undervisningsmaterialerne i tilggengelig form, eller de
lzerebogssystemer, som leererne har valgt, kan veere vanskelige at producere i
alternativt format — fx hvis systemet er meget billedbaseret.
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Men en af de starste udfordringer i klassens faglige og sociale samveer er at
skabe en dialog og et rum for laering, som inkluderer den synshandicappede elev.
Laererne skal derfor bevidst arbejde didaktisk med metoder til at fremme rumme-
lighed og inklusion.

Voksne synshandicappede har berettet om, hvordan de har oplevet, at folkeskole-
forlgbet nok har givet faglige kompetencer, mens deltagelsen i feellesskabet og det
sociale liv i klassen, pa skolen og i fritiden "gled dem af haende", sa de derfor
oplevede sig selv som isolerede.

Intentionen med dette udviklingsprojekt har veeret at seette fokus pa det rum i
klassen, hvor de sociale processer og kompetencer udfoldes, forhandles og
skabes.

Projektet har netop valgt klassen i form af feellesskabet elev-elev og elev-leerer for
dermed at flytte fokus fra den synshandicappede elev til kommunikationen i
klassens feelles rum.

1.2 Definitioner

| dette afsnit defineres projektets centrale begreber. Rapporten anvender herud-
over en raekke yderligere begreber, men disse defineres Igbende fx ved henvis-
ning til relevant litteratur. Der er dog to grundbegreber, som er centrale for hele
projektets tilblivelse og forlgb, og som derfor kraever en seerlig definition og
afgreensning.

1.2.1 Social kompetence og den relationelle komponent
Overordnet har projekt valgt fglgende definition:

... at kunne indga i gensidigt givende og konstruktive relationer med andre
mennesker (...) at kunne udtrykke egne og afleese andres faglelser. Social
kompetence kommer f.eks. i spil i samarbejds-, forhandlings- og konflikt-
lgsningssituationer. (Undervisningsministeriet, 2002, side 5)

| "Naglekompetencer — forskerbidrag til Det Nationale Kompetenceregnskab"
(Undervisningsministeriet, 2002, side 7) defineres syv delkomponenter af social
kompetence, som "... er i spil i den sociale situation — nogle pa samme tid, andre i
gensidig afleesning af hinanden." De syv delkomponenter, der naevnes, er:

En oplevelses-/perceptuel komponent — opfattelsen af, hvad der er pa feerde i den
sociale situation, og hvilke specifikke krav situationen stiller til en.



En kognitiv videnskomponent — viden om det sociale, hvordan man indgér i en
konkret situation, og hvordan man skaber relationer; herunder den viden, der gar
det muligt at forsta den specifikke situation, samt viden om forventninger til
situationen og dens muligheder og begraensninger.

En erfarings-/refleksiv komponent — muligheden for at traekke pa tidligere
erfaringer: Hvordan gik det, hvad gik godt, hvad mislykkedes, hvorfor, og hvordan
g@r jeg det bedre?

En handlingskomponent — muligheden for at tage initiativer (social handlen),
ops@ge sociale situationer, etablere relationer og netveerk samt forny netvaerk og
samarbejdsrelationer og -metoder.

En feerdighedskomponent — evne til samarbejde, problemlgsning, vejledning,
statte, feedback, konfliktlasning og kommunikation. Ngdvendige feerdigheder for at
kunne agere i den sociale kontekst selvsteendigt og i samarbejde med andre.

En motivations- og holdningskomponent — at veere indstillet pa og engageret i at
have sociale veerdier og socialt ansvar, herunder solidaritet og interesse i at sigte
mod integration og skabe sociale integrationsprocesser.

En emotionel komponent — empati og tilknytning samt "selvet" som rettethed imod
selvhaevdelse og rettethed imod den anden, samhgrighed, en slag emotionel
'intelligens’.

Seerligt i forbindelse med "uddannelseslivet” (side 9) fremhaeves tre komponenter:

¢ Relationskomponenten. Inden for skole- og uddannelsessystemerne er der
stigende behov for og krav om at indga i relationsdannelser, samarbejde i
grupper og projekter og at dele viden og skabe produkter sammen. Rela-
tionsdannelsen har betydning for den enkeltes muligheder for igennem
skole- og uddannelsessystemet at skabe en identitet sammen med andre.

e Den interkulturelle komponent. Elever og studerende fra flere kulturer er
sammen, og der er stigende behov for at inddrage den internationale
dimension (globalisering).

e Netvaerkskomponenten. At skabe sig netveerk inden for skole og uddannel-
se giver den basale tryghed, som er ngdvendig for al leering. Manglende
netveerksdannelse eller marginalisering kan medvirke til, at laeringsproces-
ser gar i std, og at dele af den sociale kompetence ikke udvikles.



| dette pilotprojekt taler vi overordnet om "social kompetence" i den generelle
definition — men i forhold til de komponenter, som skolesituationen indeholder, har
fokus her vaeret pa relationskomponenten.

| projektet opfattes relationskomponenten som en grundleeggende forudsaetning
for bade den interkulturelle komponent og netvaerkskomponenten. Hvis ikke rela-
tions- og dialogkompetencen udvikles hos den synshandicappede elev i forhold til
skolesituationen, vil de gvrige komponenter vanskeligt kunne udvikle sig.

Relationskomponenten er knyttet til alle de sammenhaenge og feellesskaber, hvori
eleverne indgér. Den sociale mestring af "at veere forskellig fra andre” og samtidig
veere en del af faellesskabet er en vaesentlig del af dette. Men ogsa i undervisning-
en indgar relationen som en vaesentlig del, eksempelvis nar eleverne arbejder i
grupper eller har projektarbejde (Malini et.al 2005).

Andre undersggelser og studier har vist, hvilke strategier synshandicappede ele-
ver og deres laerere udvikler til handtering af iseer de faglige udfordringer. Inger
Larsen (2001) finder, at eleven og leereren indgar en opleeringsalliance, hvor faglig
mestring bliver vurderet hgjest, og en stor del af ressourcerne bliver kanaliseret
over mod de faglige udfordringer og de sociale udfordringer i tilknytning til disse.
Det kan opbygge en faglig relationel elev-lzerer-alliance, som far indflydelse pa
den synshandicappede elevs muligheder for at udvikle og danne relationer til
andre. Eleven vaenner sig til, at voksenrelationen er nyttig og betydningsfuld, fordi
den Igser nogle problemer og honoreres fagligt. Risikoen er derfor, at oplaerings-
alliancen blokerer for relationerne til klassekammeraterne, som jo pa deres side
oplever, at den synshandicappede elev bliver stattet fra leerer og hjeelpeleerer. Der
kan derfor veere behov for, at der i klasseveerelset etableres muligheder og rum for
udviklingen af relationskompetence eleverne imellem. | dette projekt har vi valgt
den feelles samtale som et muligt leeringsrum for relationel kompetence, som ikke
er bundet til specifikke fag.

Den interkulturelle komponent tolkes her i projektet som udviklingen af kompe-
tencer, der tillader, anerkender og kan rumme forskelligheder. Det kan overordnet
handle om etnicitet, men i denne sammenhaeng mere om den forskellighed, som
et alvorligt synshandicap kan medfare eller opleves som.

Netveerkskomponenten har bade en her og nu-betydning i forhold til elevernes
kompetencer til at danne netvaerk (fx kammeratskabsgrupper) og deltage i arran-
gerede (lzererstyrede) netveerk. En forudsaetning for, at netveerkskomponenten
bliver en del af den sociale kompetence, som eleven pa leengere sigt skal tage i
anvendelse, nar bl.a. leererstyringen aftager, er dog at iszer relationskomponenten
er veludviklet hos den enkelte elv og som en feelles social kompetence i klassen.
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1.2.2. Fagpersonlig leering og praksis

"Fagpersonlig leering og praksis" anvendes som begreb for det forhold, at leereren
og synskonsulenten foruden den faglige, teoretiske, metodiske og didaktiske viden
og tilsvarende faerdigheder, de har tilegnet sig gennem deres uddannelse, ogsa
har tilegnet sig viden og indsigt omkring muligheder og begreaensninger i leerer/
elev- og leerer/konsulent-forholdet. Dvs. at laereren/synskonsulenten har leert at
fokusere pa sin formidling og reflektere over, hvordan faglighed anvendes i rela-
tion til barn, foreeldre og kolleger. | det professionelle arbejde med mennesker,
som bade laerere og synskonsulenter udgver, spiller fagpersonens udstraling,
veeremade og gennemslagskraft en vigtig rolle for kvaliteten af den professionelle
relation.

Juul og Jensen (2002, s. 134) definerer den fagpersonlige udvikling saledes:

En fortlgbende, struktureret proces, hvor vi undersgger, erkender og
bearbejder de tanke- og handlemgnstre, som haemmer eller hindrer os i at
realisere vores faglige engagement, mal og potentiale i professionelle
relationer.

| forhold til elever og undervisning omfatter det fagpersonlige en voksenansvarlig-
hed i forhold til den made, man formidler pa, i relationen og kontakten til elever,
kollegaer, foreeldre, ledelse m.fl.

Dette kan bl.a. udvikles og lseres gennem coaching, dialogbaseret undervisning,
supervision og konferencetimer, tveerfagligt projektarbejde m.m.



2. Sammenfatning

Dette pilotprojekt blev etableret efter gnske fra Synskonsulenternes Samrad, som
gnskede viden og metode, der kunne give indsigt i, hvordan social kompetence
kan konkretiseres i undervisningen og radgivningen. Formalet var via undervisning
og praksis at seette fokus pa, hvordan "den voksne" — laerer eller synskonsulent —

i forhold til den synshandicappede elevs skolegang kan medvirke til at skabe en
rummelighed i skolen, som projektet anser som en forudsaetning for den enkelte
synshandicappede elevs muligheder for at udvikle social kompetence.

Pilotprojektet har derfor primzert fokuseret pa synskonsulenternes og leerernes
funktioner, relationer og roller i forbindelse med etableringen af rummelighed og
inklusion. Projektet har falgende overordnede konklusioner:

e Relationskomponenten udvikles i et feellesskab og i den situation, som den
synshandicappede elev befinder sig i, dvs. at social kompetence ikke kan
reduceres til et individuelt forhold knyttet til den individuelle elev.

e "De voksne" (det vil her sige leerere og konsulenter) skal have et bevidst
forhold til egne personlige kompetencer (savel begraensninger som
potentialer) for at kunne etablere rummelighed i klassen.

e Leererne skal have de forngdne kvalifikationer (kursus og efteruddannelse)
og ledelsesmeaessige opbakning (klare strategier for rummelighed og inklu-
sion) for at kunne arbejde fagligt og personligt med elevernes sociale
kompetencer.

e Synskonsulentens radgivende og vejledende funktion i forhold til skolen,
laererne og eleven skal i hgjere grad indeholde dialog om metoder og mal
for inkluderende undervisning.



2.1 Projektets overordnede mal

For den oprindelige projektbeskrivelse og -ide henvises til Bilag 1.

Projektets overordnede mal har veeret

at give konsulenter og leerere en forstaelse af, hvordan etableringen af

et refleksivt rum kan anvendes til at skabe abenhed, indsigt og empati for
kammeraternes individualitet — ikke med saerligt fokus pa den synshandi-
cappede elev, men med seerligt fokus pa, om denne refleksive metode
kunne fremme udviklingen af bade faelles og individuelle sociale kompe-
tencer

at give den synshandicappede elev forbedrede mulighed for at deltage
aktivt i et feelles forum

at kvalificere synskonsulenterne til sammen med laererne at udvikle
klassens rummelighed gennem faelles og aben dialog og aktivitet til fremme
af social kompetence.

2.2 Projektets delmal

at engagere nogle skoleklasser og leerere i forsggsarbejdet

at gge leerere og konsulenters viden om egen fagpersonlige indflydelse pa
inklusion og social kompetence

at udvikle nye strategier, metoder og arbejdsformer til at udvikle og initiere
inkluderende miljger for synshandicappede. Der laegges isaer veegt pa den
sociale velfeerd og det sociale samspil i disse inkluderende miljger.

at analysere og perspektivere de ngdvendige personlige betingelser, som
er en forudsaetning for at indga i det sociale samspil, isser med veegt pa de
forudseetninger, der er en fglge af synshandicappet (hvis de kan adskilles
eller udskilles).

at analysere og perspektivere de ngdvendige miljgmaessige forudsaetninger
for at udvikle inkluderende miljger.
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3. Projektdeltagere og tidsforlgb

3.1 Inddragelse af synskonsulenter

Som tidligere omtalt er synskonsulenterne de oprindelige initiativtagere til
projektet. Der har deltaget en synskonsulent fra smabgrnsomradet (farskolebgrn)
og seks skolekonsulenter (udskiftninger undervejs). Alle konsulenterne har veeret
medlemmer af projektgruppen.

Herefter har synskonsulenterne veeret inddraget i projektets aktiviteter parallelt
med leererne. Dvs. at synskonsulenterne har veeret med til alle tre kursusdage og
taget del i proceskonsulentens skolebesgg pa de skoler, de var tilknyttet i det
daglige. Synskonsulenterne har endvidere deltaget i samtlige konference- og
vejledningstimer.

3.2 Inddragelse af proceskonsulent

Som omtalt i baggrundsafsnittet kom proceskonsulenten ind i projektet pa den lidt
tilfeeldige made, som der ofte er tale om, nar man sgger efter inspiration til projek-
ter. Anne Mette Holstein blev valgt af flere grunde. Hun havde deltaget i forsggs-
projekter pa skoleomradet tidligere, havde en fortid som laerer og havde efter
projektgruppens vurdering en spaendende vinkel pa klassens feelles sociale rum.

Med udgangspunkt i de tanker, der beskrives i artiklen "Praktisk filosofi i to 3.
klasser med forteellingen som udgangspunkt" (Granum og Holstein, 1992) har
Anne Mette Holstein siden 1995 og frem til i dag undervist, lavet paedagogiske
dage og weekender, holdt foredrag og kurser pa Amtscentre for Undervisning
samt holdt peedagogiske dage pa skoler rundt i landet med bl.a. temaerne
"Skolens veerste klasse — hvad gar vi?", "Rummelighed i folkeskolen — fiktion eller
virkelighed", "Praktisk filosofi med bgrn", "Anerkend den sociale arv — og leer at
bryde mansteret ", "Bliv trivselskoordinator pa din skole — traed i karakter",
"Supervision og kollegial respons — et Igft til Folkeskolens praksis" samt mange
andre temaer. Det er erfaringer fra disse praksisforlab, som projektet har gnsket at
inddrage og anvende.

3.3 Inddragelse af skolerne

Synskonsulenterne kontaktede relevante skoler, PPR-kontorer, laerere og foraeldre
for at skabe interesse for medvirken. Det resulterede i deltagelse fra i alt fem
skoler (fem klasser).
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De deltagende skoler er fra Sjeelland, Fyn med ger og Jstjylland. De deltagende
skoler, laerer og elever er anonymiseret i denne rapportering.

| forlgbet var indlagt to skolebesgg af proceskonsulenten, et i efteraret 2004 og et i
foraret 2005. To af de fem skoler havde i efteraret 2004 behov for et ekstra besgg

for at komme ind i tankegangen og processen. Det er naturligt for projektet, sadan

som forlgbet er tilrettelagt.

Proceskonsulenten ankom til skolen efter aftale, men med det vilkar, at virkelig-
heden kan se meget anderledes ud end det, der er planlagt pa papiret.

Status ved projektstart

Skole Elev Klassetrin
Midtskolen blind 2.
Nordskolen svagsynet 2.
Vestskolen svagsynet 1.
Sydskolen blind 5.
@stskolen svagsynet 5.

3.4. Projektets kronologiske forlgb

2002/2003

e Indledende projektdraftelser i Synskonsulenternes Samrad om emnet og
projektmuligheder.

¢ Indledende mgde mellem synskonsulenter og Videncenter for Synshandicap.

e Projektbeskrivelse.

Januar-april 2004
¢ Planlaegning og gennemfgrelse af projektinternat.

Forar 2004
¢ Projektmgder, herunder planlaegning af projektforlgb, inddragelse af skoler,
orientering til synsfaglige ledere m.m.

Juni 2004
¢ Udsendelse af projektmappe til alle deltagende leerere, skoleledere, PPR-
kontorer og synskonsulenter.

August 2004
e Fgrste kursusdag for deltagende lserere og synskonsulenter.
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Efterar 2004

¢ Proceskonsulentens fgrste besggsrunde til skolerne.

e Ekstrabesgg pa to skoler.

e Udsendelse af feelles "grundbog" til deltagerne.

e Der oprettes en projektkonference pa konferencesystemet www.syndanmark.dk
med adgang for alle projektdeltagere.

Januar 2005
e Anden kursusdag for leerere og synskonsulenter.

Forar 2005
e Proceskonsulentens anden besggsrunde péa skolerne.

August 2005
o Skriftlig evaluering fra leerere og synskonsulenter.

September 2005
e Tredje kursusdag for leerere og synskonsulenter.

Efterar 2005
e Evalueringsmgde i projektgruppen.

Vinter 2005/2006
e Rapportering
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4. Metode og processer

| dette afsnit beskrives projektets metode og processer. Afsnittet er skrevet af
proceskonsulent Anne Mette Holstein under lgbende drgftelse med centerleder
Bendt Nygaard Jensen, Videncenter for Synshandicap. Formaet er at beskrive
progressionen i projektforlgbet samt isaer proceskonsulentens metode, de
konkrete forlgb i form af kursus, skolebesgg og interventionen i klasserne samt
efterbearbejdningen. Som baggrund for metoden inddrager Anne Mette Holstein
erfaringer fra tidligere opgaver og forlgb.

4.1. Baggrund for metode

For at tydeliggare metode, proces og indhold af dette pilotprojekt er det helt ngd-
vendigt at ga& nogle skridt bagleens i relation til leering og indleering. Det er vigtigt at
koble behovet for ny personlig leering for den enkelte leerer og synskonsulent
sammen med, hvordan de hver isger pa deres professionsfelt lserer noget om sig
selv og deres egen evne til at indga i sociale relationer, inden de konkret lzerer
barnene at indga i sociale relationer mellem hinanden i klassen og i samspillet
med de voksne i klasserummet. Denne selverkendelse er vigtig af hensyn til
gevinsten for bgrn, der af forskellige grunde er i risiko for marginalisering i forhold
til feellesskabet. | denne rapport har det bagvedliggende udgangspunkt veeret, at
der i klasserne var en elev, der enten var blind eller svagsynet. Men det kunne i
princippet ogsa veere andre bgrn, som er specielt sarbare eller udsatte pa grund af
funktionsnedseettelser, indlaeringsvanskeligheder, social baggrund eller andet.

Proceskonsulentens fokus var at reflektere hgjt med projektgruppen, leerere og

synskonsulenter om de voksnes ansvar for relationens kvalitet i klassevaerelset

— ogsa nar det gar galt. Denne refleksion har sat fokus pa:

¢ at de voksne tgr undre sig over det skete

e at de tor fa sat spejle op foran sig for at fa feedback péa det, de ger,

e at de leerer farst at fokusere pa sig selv, inden de kaster vreden eller afmagten
ud pa barnene eller andre (projektion)

e at de laerer at skeerpe opmaerksomheden over for den enkelte og gruppen:
Hvad sker der i samspillet?

e at de leerer at sige hgijt, hvad de ser, uden at vurdere/analysere/konkludere
pa det

e at de leerer at hgre og lytte

e at de leerer at sikre sig, at det, de har hart, ogsa er det, der er sagt: Det vil sige,
at de gentager og tjekker med bgrnene, at det, de har hgrt, ogsa er det, der er
sagt, uden at korrigere eller partout ville have det sidste ord!
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Ovenstaende lyder meget banalt og enkelt, og det er det i og for sig ogsd, men det
er ikke let at gennemfare i praksis, fordi der i voksen-barn-relationen historisk har
veeret en subjekt-objekt-relation, ikke den subjekt-subjekt-relation, som er en
pointe i dette projekt. Pointen er, at der skabes et helt nyt mentalt og emotionelt
rum for laering, nar man arbejder ud fra en subjekt-subjekt-relation mellem savel
barnene som de voksne som mellem bgrn og voksne.

For at tydeliggare, hvad der menes med det, er det vigtigt at preecisere fglgende
forudseetning — her med skyldig reference til Juul (2002):

De mader, samvaeret etableres pa, danner grundlag for ligevaerdighed
mellem bgrnene, mellem de voksne og mellem bgrn og voksne ved retten til
at veere den jeg er, men ikke retten til at gare, hvad jeg vil.

Proceskonsulentens erfaring fra praksisforlgb viser, at de voksne ofte blander
ligeveerdighed og jeevnbyrdighed sammen. Jeevnbyrdige bliver bagrnene jo ikke
med de voksne og er det heller ikke indbyrdes, men ligeveerdighed er en universel
ngdvendighed, hvis vi skal kunne udvikle den fglelsesmeessige intelligens, som er
forsamt i forhold til den teknologiske intelligens (Goleman, 1998).

Projektet bygger mest pa praksis, kombineret med viden fra forskning i leering og
paedagogik. Proceskonsulenten har lagt veegt pa, at forlgbet handler om, at
deltagerne blive bevidste om egen formidlingsmade og evne til at lytte og samtale,
sa det giver resultat og bringer samveeret videre i retning af, at barnene oplever
sig inkluderet i klassens sociale miljg. Dette udviklingsforlgb har ogsa vist, at alle
de implicerede parter fra forlgbets begyndelse var pa hvert deres trin i deres
selvrefleksion over egen praksis og i deres individuelle bergringsangst kontra
abenhed over for at leere noget nyt om sig selv og om relationen med deres elever
eller kolleger. Det har skabt konflikter og modstand undervejs, hvilket proceskon-
sulenten har set som et sundhedstegn, og som ogsa har vaeret pa dagsordnen pa
kursusdagene og i dialogen pa skolerne og over telefonen eller via e-mail med de
enkelte deltagere.

Udfordringen er:

Hvordan kan voksne veere med til at styrke bgrnenes individuelle selvfglelse,
saledes at bagrnene meerker, at det ggr godt, og derfor bliver bedre i stand til at
veere empatiske over for kammerater pa en naturlig made gennem dialog og
interaktion?

15



Pastand:
Det kan de ved at saette ord pa sig selv og deres egen usikkerhed og sarbarhed
og derefter forholde sig konstruktivt til deres egen begraensning.

Projektet handler derfor om, at de voksne skal lzere at leere at turde lane bagrnene
ord (Jesper Juul, 2002). Det gares ved, at man tar abne for en personlig refleksion
og skabe et psykisk fagligt rum for at kunne modtage, teenke hgit, reflektere og
give professionel tilbagemelding, uden at det tages personligt.

Det udviklingsforlgb, som projektets processer har sigtet pa er, at proceskonsulen-
ten understatter laerere og synskonsulenter i at bearbejde personlige refleksioner
over egen praksis. | dette forlgb er begrebet supervision blevet introduceret som et
veerktgij til de voksne til brug for starre forstaelse af det, der faktisk sker i relation-
en mellem bgrn og mellem bgrn og voksne. (Goleman, 1998; Keding og Larsen,
2005)

Paedagog og forsker Eric Horning fra Leererhgjskolen i Malmg skriver i Folke-
skolen, oktober 1994. "I gvrigt burde al leereruddannelse starte med et personligt
udviklende program, hvor studenterne ma gare op med deres fortid. Fgrst da kan
de skabe sig en vision af, hvordan de vil vaere som leerere. Hvis vi ikke gar i kedet
pa vores ballast, rammer den bgrnene." | fagsprog vil det, Horning omtaler, hedde
projektioner, vores ubevidste sider, som vi skyder over pa andre, fiendebillederne.
Nar vi ikke har leert, at der er flere mader at vaere sammen pa, og at det ikke er
alle mader at veere sammen pa, der er lige frugtbare for udvikling af relationer, sa
sker det, at voksne giver bgrnene skylden for noget, der hgrer hjemme hos de
voksne selv, enten som noget, den voksne ikke kan lide hos sig selv, og derfor
reagerer ubevidst pa, nar den voksne ser det hos bgrnene, eller som noget,
barnene gar, som den voksne gerne ville kunne mestre selv, hvorfor den voksne
ikke kan rumme deres talent. S& gar vi voksne bgrnene til uvorne unger, ggr dem
forkerte, i stedet for at betragte os selv og det, vi har faet pafart eller tilfart. Med
tilfart menes det, som er en god ballast at bygge videre pa. Med pafart menes
noget, vi gerne ville have vaeret fri for at fA med fx fra barndommen og ind i vok-
senlivet (fx negativ social arv).

Den personlige nye laering om de voksnes positive og negative indvirkning pa
barnene i samspillet er en meget vigtig del af projektets problemfelt. Det er nemlig
de voksne, der har ansvaret for relationens kvalitet i klasserummet — ogsa, nar det
gar galt!

| dette forlgb handler det som tidligere neevnt om at lane bgrnene ord, sa barnet
for at udvikle sig selv og sin relation til klassekammeraterne laerer at saette ord pa
sig selv, sine tanker og dramme, frustrationer, behov og gnsker. Det kreever, at de

16



voksne kan tage ordene i deres mund farst, dvs. at de ma laere at lzere at seette
ord pa deres egne falelser og maerke efter for derefter at have mod til at bruge sig
selv som rollemodel i det fagpersonlige felt i relation til det enkelte barn og grup-
pen. (Jf. Juul & Jensen, 2002)

Nedenstaende vil give nogle bud pd, hvordan der i praksis kan arbejdes savel med
de intrapersonelle (relationen til mig selv) og interpersonelle (min relation til
andre).

Deltagerne er blevet bedt om at standse op og reflektere over, hvordan det virker,
nar man saetter ord pa sig selv og sine oplevelser. Hvordan modtages det, hvor-
dan hgres det, giver det abenhed, eller bremser det og skaber uro? Bliver det
"bare pinligt"?

At kunne rumme alle disse mulige reaktioner kraever, at lsereren har et godt kend-
skab til sig selv og sine blinde pletter og er treenet i at holde rummet abent uden at
snakke det ihjel. Hvordan virker det pa eleverne? Hvordan maerkes det? Hvilke
tanker seetter det i gang hos den enkelte elev og i gruppen? Eksempelvis kraever
temaet At vaere uden for feellesskabet mod, for at man ter saette ord pa det, man
oplever.

Begge voksne parter, laereren, som formidler til eleverne, og synskonsulenten,
som radgiver laereren om de szerlige undervisningsmidler og deres anvendelse,
har brug for at leere at leere (Keiding og Larsen, 2005) at skeerpe opmaerksom-
heden pa den made, de er sammen med bgrnene pa.

Projektgruppen besluttede tidligt, at det er hele gruppen i klasseveerelset, der
skulle vaere fokus pa. Herved gnskede projektet at fierne sig fra individfiksering og
prioritere de feelles sociale elementer i klassens liv. Der er ingen tvivl om, at
synshandicappede elever far en fglelse af ofte at veere ufrivilligt i centrum pa
grund af deres handicap, de seerlige undervisningsmidler og stgttelaererordningen.
Det er tydelig bade i synskonsulenternes erfaringer og i de erfaringer, som unge
og voksne har formidlet (Rees m.fl. (red.), 2002).

| artiklen "Praktisk filosofi med forteellingen som udgangspunkt” (Granum og
Holstein, 1992) er artiklens tilblivelse baseret pa et konkret undervisningsforlgb i to
tredjeklasser i aret 1991/1992. Artiklen beskriver, at traening i dialog, der har til
formal at dele tanker, synspunkter og ideer for at inspirere hinanden og blive
klogere pa sig selv og samtalepartnerne, udvikler bagrn, unge og voksne og opgver
dem i empatisk adfeerd. Empatisk adfeerd er efter proceskonsulentens opfattelse
noget af det sveereste, vi mennesker kan komme ud for at leere. At veere empatisk
indebeerer ikke ngdvendigvis, at man ogsa har sympati. Det handler om at lytte til
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den andens oplevelse, veere i den andens oplevelse, forsta det, den anden forstar,
uden ngdvendigvis at forsta den anden — og sa, sveerest af alt: at blive fortrolig
med ("hjemme i") sine egne falelser. Denne laering giver mulighed for at rumme
andre mennesker, som de er, og ikke, som man gnsker, de skal veere. Det er en
lang proces.

Disse ingredienser er baerende faktorer i arbejdet med inkluderende undervisning
0g udvikling af sociale kompetencer. Anerkendende relationer kan veere et sam-
lende begreb (Malini et al 2005). | dette forlgb er der blevet fokuseret pa den soci-
ale samveaersform som en selvsteendig disciplin og treening i de fem skoleklasser,
der deltog i forlgbet. Med tiden vil formen kunne implementeres i de forskellige
fag, i takt med leerernes stigende fortrolighed med at &bne op i forhold til konflikter,
det falelsesmaessige sprog (emotionel intelligens — EQ), tabuemner og egen
selvforstaelse samt i skole-hjem-samarbejdet.

Synskonsulentens opgave bliver ogsa at kunne anvende formen, bade alene med
det synshandicappede barn, sa barnet laerer at seette ord pa sig selv og sine
tanker og dreamme, frustrationer og behov, og i relation til barnets familie og neere
miljg.

Proceskonsulenten har ikke arbejdet systematisk efter en bestemt metode, men
har valgt at kalde essensen af de anvendte tilgange for en samvaersform (Holstein,
2000). Projektets metode bygger pa processer i og omkring samvaersformer og
samtale, og progressionen i dette er forsggt tydeliggjort i Anne Mette Holsteins
tanke/handlemodel (Bilag 6).

Ovenstaende processer i og omkring samvaersformer og samtale er naevnt flere
gange over for deltagerne i tilretteleeggelsesfasen, idet det er proceskonsulentens
erfaring, at man let kommer til at fokusere pa metoden og mister opmaerksomhe-
den pa processen, hvis der ikke hele tiden er overensstemmelse mellem metode
og virkelighed. Der er blevet lukket op for inspiration, refleksion og kreativitet bade
for de voksne og bgrnene, sa de fik mulighed for at udvikle deres integritet og
autenticitet med respekt og indlevelse for deres medmennesker. Det er her,
proceskonsulenten bliver den ansvarlige for proces og indhold.

For at uddybe, hvilke tanker, hvilken etik og hvilke vaerdier der ligger til grund for

processerne, vil vi i de efterfalgende afsnit forsgge at komme teettere pa laerings-
forlgbet.
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Samtalen

e tager udgangspunkt i den enkeltes elevs, leerers og synskonsulents
erfaringsgrundlag

e hjeelper eleven, laereren og synskonsulenten til bedre at forsta sig selv
og deres omverden

¢ inddrager, forpligter eleven, laereren og synskonsulenten gensidigt

e bearbejder konflikter, sa begge parter faler sig taget alvorligt

e skaber udvikling gennem afvikling af darlige vaner

e fremmer retten til at veere forskellige og retten til at blive taget alvorligt som den,
man er

¢ udvikler tolerance, omsorg, respekt og ligeveerdighed i stedet for ligegyldighed
og omklamring.

Til dette formal er der pa de tre hele kursusdage, der blev afholdt for de voksne,
anvendt gvelser med fglgende opbygning: farst individuel refleksion, herefter med
refleksionen som grundlag for en lytte-forteelle-gvelse med indbyggede
spilleregler, derefter i plenum med nye spilleregler, sa vi deler viden og bliver
tydeligere for hinanden.

Derefter er der oplaeg om falgende spgrgsmal:

e Hvordan kan samtalen sendre karakter, og hvad er gevinsten?

e Hvad vil det sige at ggre selvrefleksion over egen praksis? Herunder behandles
selvevaluering via personlig log, der fokuserer pa leererens/synskonsulentens
humgar, nar vedkommende skal ind i klassen, er i klassen og afslutter timen.
(Bilag 7)

e At forholde sig konstruktivt til sin egen begreensning i lserer-laerer- og lserer-elev-
forholdet.

Denne arbejdsmetode er baseret pa et langt erfaringsforlab og eksempler fra det
faromtalte fem maneder lange forlgb i en sjetteklasse pa en dansk folkeskole i
1995 samt senere kortere forlab pa andre skoler, der har taget afsaet i skolernes
virkelighed.

Erfaring og anvendelighed

Demonstration af en time: Hvordan kan den ud fra projektets idéoplaeg teenkes at
se ud ude i klasserne? Et centralt element kaldes "mandagstimen"; den foregar
med deltagerne placeret i en cirkel. Hvis leereren leegger ud med at spgrge bgrne-
ne, hvad de har lavet i weekenden, vil det tage hele dagen, og det vil blive sveert
at stoppe. Leereren vil let komme til at give bagrnene oplevelsen af, at der bliver
gjort forskel, og at nogle bliver hgrt frem for andre. Proceskonsulentens erfaring
er, at treeningen i at seette ord pa sig selv er en lang, lang proces, og at det er
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meget individuelt, hvad vi hver isger har faet med i bagagen, den familiemaessige
rygsaek. Derfor skal de spilleregler, der er gennemgaet pa kursusdagen, over-
holdes. Her er det vigtigt, at synskonsulenten giver feedback til leereren efter
timen, nar vedkommende er med i klassen. Samtaleformen kan udvikles pa
mange mader, nar blot de etiske spilleregler overholdes (Granum, Ulla og Anne
Mette Holstein (1992). Samtaleformen og dens preemisser skal passe til lsererens/
synskonsulentens egen autenticitet, formaen og temperament.

Den vanskelige side i denne dialogform er, at man som leerer skal veere aktivt
lyttende, folge det spor, eleven starter, ikke vurdere, konkludere, afbryde, bort-
forklare, analysere, ignorere, trgste eller begynde at overtage forlgbet. | stedet
skal leereren inspirere barnet til at ga videre, veere til stede og samtidig afgreense
og adskille. Det er sveert, fordi det ikke er den praksis, vi normalt anvender i
folkeskolen.

| dette pilotprojekt preeciseres det, at synskonsulenten ma skaerpe opmaerksom-
heden pa at styrke den synshandicappede elevs evne til at indga i relationer, ved
at leereren seetter ord pa kammeraternes ansigtsudtryk og beveegelser (krops-
sprog), nar der arbejdes med social inklusion. Det er et vilkar, klassen ma arbejde
med som en del af social inklusion og rummelighed. Nar den synshandicappede
elev far sat ord pa, hvordan kammeraten ser ud og beveeger kroppen, nar der
tales, far den synshandicappede elev mulighed for at skabe kontakt til egne falel-
ser og kan derved nuancere sproget omkring sig selv. Det abner nye veje for ele-
vernes indbyrdes kontakt. Det er vigtigt, at synskonsulenten arbejder videre uden
for klassen og ogsa videreformidler til foreeldre og andre leerere/faggrupper
omkring den synshandicappede elev for at styrke elevens relations- og kommuni-
kationskompetence.

Leereren kan spgrge: Hvad har gjort indtryk pa dig i weekenden? Her ma der
allerfarst bruges tid pa at brede ordet "indtryk" ud. Hvad vil det sige at gare indtryk
pa én? Fx kan en oplevelse gare én glad, bange, utryg, eftertaeenksom, forvirret,
ensom, undrende osv. Den enkelte lzerer/synskonsulent ma tilpasse sin sprogbrug
afhaengigt af klassetrinnet. Dette harer til leererens/synskonsulentens faglige,
paedagogiske, didaktiske og professionelle del. Synskonsulenten mgdes ofte uden
for projektforlgbet med den blinde eller svagsynede elev alene, og her har konsu-
lenten via kurset sammen med leererne mulighed for ogsa under fire gjne at lane
barnet ord, sa dets selvforstaelse og omverdensforstaelse holdes ved lige uden for
klasseveerelset med synskonsulenten som rollemodel. At det blinde/svagsynede
barn gennem samtale og ved at lytte til sine kammerater oplever et feelles falelses-
landskab og feelles tanker, kan veere en gave for synskonsulentens tilgang til
barnets falelsesmaessige verden og en hjeelp til at sikre barnet et mere vaerdigt liv.
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| de efterfglgende konferencetimer formidlede proceskonsulenten sine iagttagelser
fra timen den leerer, der havde haft klassen under "mandagstimen”, og til gruppen
(leererteamet m.fl.).Proceskonsulenten stillede stgttende, uddybende og maske
konfronterende spgrgsmal til savel indhold som proces og diskuterede faldgruber,
muligheder og leeringsprocesser, og der blev om muligt givet supervision.

Hvad sker der i processen mellem bgrnene?

e Eleverne sgger i starten sammen med klassekammerater, hvis valg af
udsagn og synspunkter, de kender, sa de ikke skiller sig for meget ud.

e De faerreste tar vise deres nggenhed og sarbarhed den farste gang.

e Andre kan ikke lade veere.

e Nogle abner sig langsomt, nar de opdager, der er plads, og de faler tillid.

e De lytter aktivt, og i Igbet af samtalen kommer der flere personlige tanker
og synspunkter pa bordet.

e De lader sig inspirere af hinanden til at turde teenke hgjt om noget, det kan
veere sveert for dem at seette ord pa.

e De begynder at medbringe billeder, digte og forteellinger, som far falelserne
frem.

e Eleverne oplever, at de bliver bedre i stand til at koncentrere sig om den
faglige indlaering, nar de far tid og ro til at leere at tamme deres hoved for
tanker, frustrationer og oplevelser.

Det er ikke meningen, at leereren skal trgste eller kommentere det, der kommer ud
af elevernes mund; de skal have lov til at sige det, de vil. Det, den voksne skal
sikre, er, at de taler om sig selv og fra sig selv. Derudover skal den voksne natur-
ligvis veere naerveerende og opsamlende.

En stor del af processen kan sammenfattes med dette citat fra Alice i Eventyrland:
"Hvordan kan jeg vide, hvad jeg mener, far jeg hgrer hvad jeg siger?"

Mellem kursusdagene har proceskonsulenten veeret ude pa hver enkelt skole i
projektet (se oversigt over besggsrunderne ovenfor). Enten har proceskonsulenten
veeret en "flue pa veeggen”, eller hun er sprunget ind og har demonstreret en time
og har i begge tilfeelde haft konferencetime med leerere, synskonsulent, evt. psy-
kolog og skoleleder; herom senere. Proceskonsulentens engagement og interven-
tion har veeret bestemt af laerernes tillid og beslutning.
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4.2 Mgdelog

Det var hensigten, at laerere og konsulenter lgbende skulle fgre en personlig
mgdelog, som skulle ajourfares og sendes rundt pa e-mail til de enkelte deltagere.
| praksis vist det sig ikke gennemfgrligt. Konklusionen blev derfor, at fokus er og
bliver pa det, der sker, nar vi er sammen, i klassen, til konferencetime og pa
kursus-dage, og pa den efterfglgende individuelle refleksion, der danner basis for
samtale og udveksling af nye ideer, iagttagelser og tiltag.

Dog kan her gives et eksempel pa en udfart logbog fra en synskonsulent, der var
observatar til proceskonsulentens farste besgg i en af klasserne.. Det kan tjene
som eksempel pa en log, som bagefter kan vaere anvendelig bade for den, der
skrev den, og for andre, som vil forsta forlabet.

Synskonsulentens logbog fra proceskonsulentens besgg i klassen
(27. oktober 2004)

"Klassen har 4 timer. De forste to gennemfores efter skemaet med
kristendom og dansk og klasselaereren 1 klassen. Nyt er dog, at jeg og
proceskonsulenten er til stede som fluer pa vaeggen. Eleverne sidder 1
grupper med 4-5 1 hver. De sidste to timer er pa skemaet egentlig
slgjdtimer, som imidlertid konverteres til brug for et set-up af
proceskonsulenten. Dette foregar i en rundkreds, hvor eleverne sidder pa
deres stole og alle kan se hinanden.

Jeg er spendt pa dagen: Dels fordi jeg et eller andet sted foler mig som
ansvarlig for at det "er kommet sa vidt" og dels fordi jeg konkret er
spaendt pa, hvad dagen kan bringe. Jeg ser det ikke som en nem opgave,
at arbejde med klassen pa denne made. Sa, der er lidt sommerfugle 1
maven, da jeg drejer ind pa P-pladsen ved skolen.

Klassen giver ved timens begyndelse en kort pejling pa deres humer ved
hjelp af humerbarometret (1-10). En dreng har 0, fordi han ikke skal
have slogjd! Mit eget takserer jeg til 6-7 stykker. Klasselereren forteeller
klassen hvad der skal forega 1 lobet af dagen. Foraldre og elever er
orienterede med skrivelser til hjemmet og forudgaende snak 1 klassen
(selv om ikke alle har hort det, konstaterer jeg). Leererne melder om
opbakning fra foraeldre-kredsen.
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Efterfolgende forteeller klasselereren specielt om den kommende time
med kristendom: Historien fra det gamle testamente om Abraham der
skal ofre sin son Isak laeses op, og eleverne reflekterer over historien hver
for sig 1 10 min. og derefter i faellesskab. Det er til tider vanskeligt for
klassens lerer. at fa den fulde opmaerksomhed fra alle elever, og hun
bryder ofte af med bemaerkninger om, hvordan hun gerne vil have det
skal forega og med reference til hvordan det tidligere er aftalt i klassen,
at man gebaerder sig (reekker handen op hvis man har noget at sige,
lytter til hinanden etc.). Pa trods af en vis uro udvikler der sig en meget
spaendende snak 1 klassen om emnet og mange afledte tanker heraf.
Nogle af de elever, som jeg ikke forestillede mig ville deltage med seriose
indleeg, har ganske tankevaekkende indlaeg.

Mit humer stiger da jeg oplever hvor gode mange af eleverne er til at
teenke over historien, men pavirkes ogsa den anden vej ved at se, hvordan
nogle elever slet ikke er med 1 det der sker — de neermest melder sig ud
ved at lege med viskeleder, sm&d kommunikationer med hinanden
indbyrdes etc.

Der er lidt tumult, da klassen skal slutte kristendom af og ga over til
dansk. Uroen skyldes iflg. nogle af drengene, at de treenger til en pause
og frisk luft. Det far de sa efter endnu 5 min. pa "pinebaenken".

Under dette forleb er jeg optaget af at hjelpe x med at fa hans PC til at
virke. Nogen fra klassen har lagt Kazaa (et musikfildelingsprogram) ind
og det slover PCen sa meget, at x knapt kan bruge den, lige som den
(igen!) ikke kan skrive ud pa printeren. Sa x nar faktisk ikke at fa sin
tekst til timen ud og 1 handen.

Mit humer far et lille knaek, fordi vi har arbejdet sa meget med, at hans
hj=elpemidler bare skal fungere, og nu gor det det ikke igen! Jeg ma tale
med skolelederen om det. Leererne har alt for meget at se til 1 det daglige
til, at de kan bruge tid pa at tjekke udstyr 1 tide og utide. Det skal bare
kore — og de andre elever skal ikke pille ved PC'eren. Det betyder sa, at
klassens ovrige 4 maskiner skal bringes 1 orden, sa de ikke fristes til at
kaste sig over x's.

Proceskonsulentens set-up starter efter pausen (% time) med at sporge
efter navne pa elever. Det skal ske frivilligt og nar man er klar til det.
Man kan blot sige sit navn, men opfordres til at sige noget om hvad man
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godt kan lide og evt. hvad man ikke bryder sig om.

Det tager nogen tid (1 time), hvor nogen frejdigt siger en del om sig selv
mens andre siger mindre. To siger kun deres navn og den ene begrunder
det med, at han ikke foler sig tryg 1 klassen. Det skaber en ny vinkel 1
samtalen, hvor proceskonsulenten sporger de andre elever, hvad den
udmelding gor ved dem. Det forer mange refleksioner og ogsa en vis
overraskelse med sig hos mange af de andre elever, fordi det er uventet,
at netop den elev ikke skulle fole sig tryg i1 klassen. Det bliver en intens
og leengere snak 1 klasse-faellesskabet. Proceskonsulenten melder ogsa
nogle personlige observa-tioner ud: At klassen har et grundvilkar med x's
tilstedeveerelse, at nogle elever (dem jeg tidl. har refereret til som meget
uopmaerksomme) ikke folger med og at det generer konsulenten.

Samtalen 1 klassen gor mig glad fordi jeg oplever nogle elever, der kan
reflektere over sociale forhold pa et relativt hejt plan. Samtidig undrer jeg
mig ogsa, at netop de samme elever har sa svaert ved at praktisere deres
indsigt 1 det daglige. Men at de er pa vej, er jeg ikke i tvivl om! Leererne
arbejder intenst og malrettet med det, og det gor mig ogsa meget glad.

Det er forbavsende lidt der 1 dag er blevet talt om x, som jo er den
egentlige arsag til, at dette projekt er sat 1 gang. Imidlertid er det ogsa 1
dag skaret ud 1 pap, at x's mulighed for et inkluderende skoleforlab er
helt afthengig af, at den sociale basis 1 klassen bringes til at kunne
rumme feellesskabet pa en konstruktiv made. Og sa — selvfolgelig! — at
hans seerlige undervisnings-midler virker og at der tages de nedvendige
hensyn 1 undervisningstilrette-leeggelsen.

Efter timerne i klassen holder vi konference i to timer. Desveaerre er
stotte-leereren sygemeldt. Klassen har 1 ugen forinden vort besog, kort et
intensivt forleb omkring sociale dimensioner og fallesskab ud fra opleg
fra feelles-modet og fra erfaringer fra tidligere forleb af den slags. Ved en
af evelserne viste det sig, at ganske mange af eleverne ikke kunne finde
ret mange gode ting, at sige som sig selv, men hurtigt fandt mange
darlige sider hos sig selv. Jeg synes det er lidt skreemmende, at bern der
ser ud til at have gode vilkar og forudssetninger, har sa lavt selvveerd. Det
far mig til at teenke pa, at der er god grund til arbejde med de sociale
dimensioner, men ogsa at der kan ske selvveaerdsloft gennem det faelles
tredje: fagligt stof.
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Vi drefter dagens forleb, udveksler iagttagelser, pejler os ind pa det
videre forleb. Vi drefter ogsa klassens indretning, som proceskonsulenten
ikke finder hensigtsmeessig, men foreslar en hestesko, sa alle kan have
kontakt med hinanden. Vi taler ogsa om det rod, som klassen skaber rent
fysisk: papirer, toj, ting og sager alle vegne. Det er med til at signalere
noget om klassen og laererne vil satte fokus pa dette 1 den kommende tid,
sa det ydre ogsa signalerer sendringer. Vi taler ogsd om den abenhed vi
(konsulenterne) med stor gleede moder hos leererne og klassen.

Vi aftaler at fa etableret en konference og udveksle erfaringer og
materialer. Proceskonsulenten tilbyder at komme pa opfolgende besog
inden jul, men leererne mener de har nok at arbejde med og at den
kommende periode ikke er velegnet pa grund af klassens teaterprojekt.
Sa, vi ses alle til fallesmoedet 1 januar 05.

Jeg droefter evalueringsmetoder med gruppen. Jeg har dreftet det med
projektgruppen tidligere og vi er ikke helt enige om hvordan det skal
gores, men 1 dag taler vi om nogle modeller, der maske kunne anvendes,
fokus-gruppeinterviews med elever slut pa aret. Spergeskemaet med gode
og darlige sider gentages til sommer og sammenlignes med den der netop
er lavet. Materiale for den kommende konference og evt. logbager
udkrystalliseres.

Sommerfuglene er vaek, da jeg kerer ud fra P-pladsen og de er erstattet af
en boblende fornemmelse af at have oververet en proces, som var godt 1
gang og 1 dag fik et skub fremad, og som kan fore noget godt med sig. Selv
har jeg leert en del 1 dag: Bl.a. hvordan man ikke behover at salge sig selv
hele tiden, men "blot" (men betydningsfuldt) kan anerkende at have hort
og set. At born kan gemme nogle utrolige grunde til, at de gor som de gor,
og at man skal kikke godt efter."

Denne log indeholder reflekterende betragtninger over bade egen og andres
deltagelse i det gennemfarte besgg pa skolen. Denne form for dokumentation af

egen medvirken eller praksis kan veere en nyttig metode at anvende i perioder i sit

professionelle virke. Skriftliggarelsen tvinger refleksioner frem til bearbejdning,
som igen kan danne grundlag for eendrede praksisformer og et bevidst arbejde
med egne ressourcer, kommunikation og adfeerd.

Dette mal blev ikke naet i dette projekt, da laererne tilsyneladende ikke havde
ressourcerne til at fare log eller ikke fandt loggen anvendelig. Men bade leererne
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og synskonsulenterne fik gennem observation og bearbejdning af proceskonsu-
lentens intervention i klasserne sat ord pa forlgb, episoder og haendelser, som
dette gav anledning til.

4.3 Kursuselementet

Som tidligere beskrevet var der tre hele kursusdage, alle afholdt pa Synsradgiv-
ningen, Fyns Amt i Odense (Bilag 4). Kursusdagene havde til formal at videregive
teori i forhold til pilotprojektets indhold og proces, at videregive erfaringer og
feellesrefleksion, at formidle konkrete opgaver og at formidle gensidig inspiration
fra oplevelser pa de enkelte skoler.

4.4. Aktiviteter i klassen

Begrebet "mandagstimen”, som blev gennemgaet pa farste kursusdag i septem-
ber 2004, har veeret et veesentligt omdrejningspunkt for proceskonsulentens
demonstration af praksis i klasserne. Proceskonsulenten har gennemfart praksis i
samtlige klasser med forskelligt afseet, alt efter hvor i processen elever, leerere og
synskonsulent har befundet sig pa det givne tidspunkt. Til statte for denne proces
har hver laerer og synskonsulent faet udleveret "Samtalen, skolens oversete
dimension" (2000) som dvd eller video. Proceskonsulenten udarbejdede et
inspirationsark (Bilag 5) og sendte det til de medvirkende laerere som inspiration til
deres arbejde med refleksiv undervisning og sociale kompetencer efter anden
kursusdag den 11. januar 2005. Det rummede inspiration til gvelse i at opbygge og
videreudvikle det forpligtende feellesskab i klassen, nar man selv er parat og
skenner, at klassen kan veere med.

Med alle de aktiviteter, der foregar, er en ganske almindelig dansk folkeskoleklas-
se med 20-25 elever en forvirrende og kaotisk verden, hvis ikke den synshandi-
cappede elev far muligheder for at holde sig orienteret. Her er samtalen pa alle
niveauer et af de vaesentligste rum for formidling. Monologer og dialoger, bade
formelle og uformelle, tydeliggar den sociale og den faglige interaktion i klassen
og abner et feellesskab og en medviden for den synshandicappede elev.

Leerere og synskonsulenter har udviklet deres form, sa den passer til deres
vaesen, temperament og fagpersonlighed. Det vil fremga af den sammenfatning af
evalueringer, som dokumenteres senere i rapporten. Endvidere har laererne selv
faet ideer og inspiration til emner, der kunne bruges i dette forlab
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4.5 Proceskonsulentens besgg i klasserne

Ved at kaste et blik pa eksemplet pa logbogen i afsnit 4.2 far man et klart indtryk
af, hvordan en time kan forlgbe, nar proceskonsulenten er pa besgg. Logbogen
giver et tydeligt billede af indhold, proces, reaktion, fglelser, tolkninger og tanker
fra én af deltagerne (en synskonsulent). Mgdeloggen blev brugt i starten af for-
lgbet. Som beskrevet tidligere blev magdeloggen ikke prioriteret i den faglige
praksis igennem forlgbet, maske fordi det var sveert at fastholde uden for det
tidsrum, hvor proceskonsulenten var aktivt med pa skolerne.

Proceskonsulentens besgg har veeret meget forskelligt tilrettelagt fra de enkelte
skolers side med hensyn til information til andre kolleger pa skolerne samt
information til ledelse og PPR, pa trods af, at der forela et feelles opleeg fra starten.
| efterfglgende konferencetimer/vejledning og evaluering af timerne har fremmgadet
veeret meget svingende, hvad angar tilstedeveerelse fra ledelse/PPR og evt.
stgttefunktioner. De involverede laerere og synskonsulenter har veeret meget til
stede og aktivt lyttende og deltagende i konferencetimerne.

Pa tre af de fem skoler havde proceskonsulenten en klar opfattelse af, at ledelsen
enten var grundigt informeret eller fysisk til stede sammen med PPR-psykolog i
konferencetimerne. Pa to af skolerne var fornemmelsen klart, at dette var en
"privat" klasseopgave, om end forzeldrene i klassen ligesom pa alle deltagende
skoler var informeret fra starten. Projektforlgbet og aktiviteten var ikke noget,
skolens ledelse eller PPR viste interesse for. Det blev tilsyneladende betragtet
som et isoleret projekt, fordi der var en synshandicappet elev i klassen. Det er dog
senere blevet oplyst, at de involverede lzerere/synskonsulenter pa de to andre
skoler selv har veeret i kontakt med ledelsen og har beskrevet forlgbet. Men efter
proceskonsulentens vurdering var der for lidt engagement fra de to skoler.

Den manglende interesse fra ledelsens side afspejlede sig ogsa klart i tilretteleeg-
gelsen og i modtagelsen af synskonsulent og proceskonsulent ved fgrste besgg
pa de to skoler. Det kan skyldes manglende erfaringer med projektsamarbejde hos
de involverede leerere kombineret med manglende ledelsesmaessig opbakning og
professionalisme i forhold til skolens eksterne samarbejde.

| og med, at der var tale om engagerede leerere og synskonsulenter, lykkedes det
dem at fa forholdene forbedret vaesentligt til neeste samling et halvt ar efter.
Proceskonsulenten havde pa farste kursusdag gjort klart, at det var vigtigt for
hende at dumpe ind i den virkelighed, der nu viste sig den dag, hun kom pa
skolen. Det skulle ikke veere isceneseaettelse og pseudoskoledag. Det var hendes
opgave at fornemme og pejle sig ind pa, hvor leererne var lige nu i forhold til
klassen. Dertil blev der blandt andet korresponderet pa mail, bade mellem leereren
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i et faelles konferencerum pa nettet og indbyrdes mellem de involverede lzerere og
synskonsulenter pa de enkelte skoler og proceskonsulenten. Temaer for proces-
konsulentens kommunikation med laerer og synskonsulenter har fx veeret: Hvor er
| lige nu? Hvad har | iagttaget mellem bgrnene, og hvad har | brug for, nar proces-
konsulenten kommer pa besgg? Det kunne ogsa ske, at proceskonsulenten skrev
en mail, der udelukkende var en opfordring til at skrive stille spgrgsmal eller under-
rette inden andet besgg. Denne form blev afprgvet for at give plads til starre frihed
i kommunikationen.

4.6 Proceskonsulentens efterbearbejdning pa skolen

Som tidligere naevnt fandt andet skolebesgag sted ca. et halvt ar efter fgrste besag.
Dog var der to skoler, hvor proceskonsulenten sk@nnede, at et ekstra besgg var
nagdvendigt kort efter det andet besgg for at fastholde traden i projektet. Behovet
for dette ekstra besgg viser blot, at der er forskel pa personer og processer. Nogle
steder skal udviklingen have et ekstra skub, afhaengigt af klassens kemi og
lzerernes situation.

Efter hvert klassebesgg af proceskonsulenten, enten som flue pa veeggen eller
aktivt samtalende med bgrnene bl.a. ud fra "mandagstimen” eller navnerunde med
efterfglgende refleksioner over processen for denne aktivitet, blev der afholdt
konferencetimer. Her gav proceskonsulenten feedback og spurgte til lzerere og
synskonsulent og deres time, deres hensigt og aktiviteten holdt op mod det, der
var arbejdet med pa den feelles kursusdag. Eller leerere og synskonsulent reflekte-
rede hgjt over for proceskonsulenten over det, de havde observeret, hgrt og set
under demonstration af praksis: samtalen, den inkluderende, ligeveerdige samtale
med refleksion, som proceskonsulenten havde praktiseret i klasserummet. Endvi-
dere gav proceskonsulenten leerere og synskonsulent radgivning og vejledning
(indirekte supervision). Dette var inspirationsforslag til leerere og synskonsulenter
til at komme videre i de spor, der var lagt ud.

Proceskonsulenten kvitterede efter hvert besgg pa skolerne med en mail, hvis
indhold blev lagt ud pa konferencen, hvor alle implicerede parter kunne fglge med
i processen pa de forskellige skoler. Ligeledes var der altid mulighed for at skrive
mail til proceskonsulenten mellem besggene, hvis der opstod behov for feedback,
radgivning eller besvarelse af nye spgrgsmal, bade til proces (hvordan) og indhold
(hvad).
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4.7 Opsamling og bearbejdning af erfaringerne pa kursus

Far kursusstarten — dvs. i juni 2004 — blev der til alle projektdeltagere (lserere,
synskonsulenter, skoleleder og PPR) sendt en feelles projektmappe med fglgende
indhold: navne- og adresselister pa kursus- og projektdeltagere, tidsplan, preesen-
tation af proceskonsulent, artikel om praktisk filosofi i to tredjeklasser, projekt-
beskrivelse, program for fagrste kursusdag, litteraturforslag og praesentation af
Videncenter for Synshandicap.

Pa kursusdagene og lgbende mellem kurserne er der udsendt diverse materialer
til deltagerne:

e Kopier af transparenter fra kursusdagene

e DVD/video-materiale

o Faelles "grundbog": "Paedagogisk relationskompetence. Fra lydighed til
ansvarlighed" af Jesper Juul og Helle Jensen. Apostrof (2002)

De tre kursusgange har fulgt Holsteins tanke/handleproces (Bilag 6). Denne model
er ikke pa forhand praesenteret for kursusdeltagerne, idet forlgbet skulle have
mulighed for at udvikle sig anderledes end efter en forudbestemt model.

Til hver kursusgang er der udsendt et vejledende opleeg for dagen udarbejdet

| feellesskab mellem Videncenter for Synshandicap og Anne Mette Holstein.
Deltagerne har kunnet kommentere og eendre pa eller komme med tilfgjelser til
programmet.

Deltagerne har haft forskellige forventninger til forlgbet. De har haft tanker, ideer
og deres egen viden om, hvordan man kunne etablere nye indsigter, sa der udvik-
les bedre sociale kompetencer og inklusion af elever ogsa med seerlige behov.

Pa farste kursusdag gik deltagerne i gang med energi og en vis portion sund skep-
sis, hver pa deres made. Nar der reflekteres, samtales og underviseres mere i
processen end i en konkret malbar strategi med indhold, opstar der let uro og
frustration. Proceskonsulenten oplevede sommetider lsererne som meget resultat-
orienterede: "Vi vil have noget med hjem, som vi kan anvende i klassen i morgen!"

| forhold til proceskonsulentens undervisning, observation og intervention opstar
der naturligt spgrgsmal som for eksempel "Hvor vil hun hen?" "Er det vigtigt?"
"Hvad er grunden til, at vi skal i spil med os selv?" Jo mere proceskonsulenten
lytter og giver rum til forskellighed, udsagn og spgrgsmal uden at vurdere, analy-
sere og konkludere og forholder sig abent, lyttende og iagttagende for at kunne
tilfgje energi og dynamik i gruppen, jo mere begynder det at ga op for deltagerne,
at den leering, de er i gang med, ikke er uden for dem selv, men indefra og ud. De
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er hver isaer i gang med at maerke, hvad der skal til, eller hvad der udger barrierer
for at fremme gode sociale kompetencer og inklusion. Farste kursusdag ender
med meget blandede falelser og stemninger. Gruppen er blevet forstyrret, og tiden
mellem farste og anden kursusdag, hvor proceskonsulenten skal rundt pa skoler-
ne, vil afspejle, om der er sat gang i en proces, der delvis lander og giver mening
og perspektiv for det videre forlgb.

Der skete en abning, der betgd, at anden kursusdag blev meget dynamisk, og
deltagerne gik godt i spil med hinanden. De var indstillede pa at lave avelser, der
gav stgrre abenhed og selvindsigt. De delte den nye viden og erkendelse. De
fortalte om, hvad de har forsggt i klasserne, hvordan de har gjort det, og hvordan
det er gaet.

Nogle af deltagerne oplevede at fa et "kick" allerede i slutningen af farste kursus-
dag, andre fik det pa eller efter anden kursusdag. De tog hjem til deres skoler for
at praktisere fra sig selv og ud i klassen. De opdagede, hvordan de pa en ny og
indsigtsfuld made kan bruge toleererordningen mere dynamisk og inddrage syns-
konsulenten pa en mere relationsmaessig made. Det kan ogsa veere, virkningen
udsprang af synskonsulenten og beveegede sig ud i klassen til lsererne. Det
afhaenger af indsigt, mod og vilje til at forsgge nye veje med sig selv i spil i det
fagpersonlige felt sammen med sine kolleger, hvor der bl.a. handler om at turde
give slip pa gamle regler og kontrol, spille bedre ind med fagpersonlige synspunk-
ter, afgraense sig og sige hgijt, hvad man ser og teenker i det fagpersonlige felt
uden at kreenke modparten. Med et citat, der ofte tilskrives Sgren Kierkegaard®,
kan man sige, at et motto for kursusforlgbet har veeret falgende: "At vove er at
tabe fodfaeste for en stund — ikke at vove er at miste sig selv."

Social kompetence i skoleklasser og hos de enkelte elever tager udgangspunkt i
de voksnes fagpersonlige opkvalificering og ny leering. En laering, som lyder enkel,
men som i praksis er enormt kreevende. Som K.E. Laggstrup (1991) siger: "Den
enkelte har aldrig med et andet menneske at gare uden at han holder noget af
dets liv i sin hand. Det kan veere meget lidt, en forbigdende stemning, en oplagt-
hed, man far til at visne, eller som man veekker, en lede man uddyber eller haever.
Men det kan ogsé veere forfaerdende meget, sa det simpelthen star til den enkelte,
om den andens liv lykkes eller ej." Her taler K.E. Lggstrup om relationen, uanset
om der er tale om bgrn eller voksne; her tales om ligeveerdighed og ikke om jeevn-
byrdighed. Jeevnbyrdighed forstyrres af aldersforskel eller uddannelsesmaessig
eller social forskel. Men i ligevaerdighed handler det om dannelse og etik pa tveers
af jeevnbyrdighed. Det drejer sig om retten til at vaere mig, retten til at gare

! Citatet i denne form er ikke af Sgren Kierkegaard. Ifglge Billeskov Jansen bygger det formentlig
pa en passage fra "Sygdommen til Daden" (kilde: Sgren Kierkegaard Forskningscenteret,
www.sk.ku.dk)
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modstand, nar jeg bliver kreenket, uanset kgn, alder, hudfarve social status og
uddannelsesmaessig baggrund. Om retten til at tage sin egen oplevelse alvorligt.
Den kan ingen andre pa. Med andre ord: universelle menneskerettigheder
(Holstein, 2004).

Ved afslutningen pa anden kursusgang blev det aftalt, at alle evalueringer fra bade
leerere og synskonsulenter skulle foreligge mindst 14 dage far tredje og sidste kur-
susgang, sa de kunne sendes rundt pad mail og vaere laest af alle kursusdeltagere
og af proceskonsulenten ved ankomsten til sidste kursusgang. Formalet var at
sikre, at vi havde en feelles forstaelse og derfra kunne rette fokus mod det forlab,
vi havde gennemlevet sammen (Jf. program for tredje kursusgang (Bilag 4).

| et projektforlgb ser virkeligheden ofte anderledes ud end antaget. Det udsendte
vejledende program for tredje kursusdag var baseret pa evaluering. Aftalen om at
sende evalueringerne til proceskonsulenten 14 dage far tredje kursusgang blev
ikke overholdt. Det bevirkede, at programmet automatisk sendrede karakter; bl.a.
indskad proceskonsulenten som tidligere naevnt en helt ny film, som var vist til
Biennalen i Barcelona 2004 ("Children full of life", 50 min.). Det er en film fra en
japansk grundskole, hvor en leerer arbejder meget bevidst med at udvikle bgrne-
nes personlighed, ansvarlighed og fglelsesmaessige intelligens. Det var en staerk
oplevelse for alle deltagere, og det udmgntede sig i meget forskellige reaktioner i
forhold til dansk skolehverdag, paedagogisk praksis m.m.

Tredje kursusdag endte pa flere niveauer. Nogle deltagere var oplivede og opleve-
de en god afrunding med et abent perspektiv til videre arbejde; andre oplevede, at
der gik en pras op for dem. De ville gerne have mere, og nogle blev frustrerede
over, at de fgrst nu havde opdaget, at de kunne samarbejde pa tvaers med kolle-
gerne pa de gvrige deltagende skoler. En enkelt blev vred over, at dagens oprin-
delige program ikke var blevet fulgt teettere. Som konklusion pa de tre kursusdage
kan det konstateres, at deltagerne langtfra beveegede sig ensartet igennem forlgb-
et. Desuden var det tydeligt, at oplevelsen af, om man var en aktiv eller en passiv
kursus- og projektdeltager, varierede betydeligt. Det kan skyldes uklarheder i pro-
jekt- og kursusopleegget, udvikling i deltagernes motivation, personlige engage-
ment og forventninger til det konkrete udkomme af projekt- og kursusforlgb. Dette
uddybes nedenfor.
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5. Deltagerevaluering

Der gives her en kort sammenfatning af det samlede indtryk af, hvordan lsererne
fra de fem deltagende skoler oplevede forlgbet. Hovedvaegten ligger pa projektets
tidsmaessige og gkonomiske vilkar og de muligheder, det gav for at kombinere
proces og indhold.

5.1 Sammendrag af leerernes evalueringer

Forlgbet med de to skolebesgag efterar og forar var til gavn for processen. De kon-
krete demonstrationer fra proceskonsulentens samtaler med bgrnene pa de
enkelte skoler om, hvordan man samtaler med bgrn om fglelser, lader dem veere i
falelsen, sa de faler sig hart, taget alvorligt og ikke kraenker dem eller iretteszetter
dem, var en gjenabner for laererne. Proceskonsulentens praksis har givet stof til
eftertanke og sat indholdet fra kursusdagene i relief. Det, at leerere og synskonsu-
lenter har haft mulighed for at se eleverne pa afstand og hare noget andet komme
ud af elevernes egen mund end det, de troede om det enkelte barn, har generelt
pa de enkelte skoler givet en stor eftertanke over, hvordan man er sammen med
sine elever.

Metoden og formen bevirkede, at de enkelte laerere oplevede, at de er blevet
bedre til at veere til stede i klassen og at indbygge en anden form for dialog, nar de
har nye temaer pa skemaet. Det har inspireret leererne til at sgge i nye retninger
omkring temaer og afprgve dem i praksis; temaer, der arbejder mere med hele
barnet. Laererne oplever, at der er blevet starre tolerance i klasserne, og at de
synshandicappede elever har profiteret af, at der er kommet ord pa kammerater-
nes fglelser, sa de derigennem har turdet maerke sig selv og hen ad vejen har faet
mod til selv at seette ord pa deres egne falelser, tanker og oplevelser.

Hovedparten af de deltagende leerere har givet udtryk for, at de har fglt sig meget
inspirerede og fagligt motiverede af proceslederskab i arets lgb. De har faet ny
viden og en ny tilgang til samarbejdet bade mellem fx klasselaerer, matematikleerer
statteleerer. Endvidere blev der starre abenhed og gensidig omsorg i laerergrup-
pen. Den fagpersonlige udvikling har de kunnet meerke positivt bade kollegialt og
over for bgrnene. De har ogsa faet sendt det videre rundt i klassen bgrnene imel-
lem. | begyndelsen af pilotprojektet var nogle af leererne frustrerede og forvirrede,
ikke kun over projektet, men generelt i forhold til hverdagen i klassen og eget fag-
personlige ansvar og udvikling.

Endvidere giver leerernes evalueringer udtryk for, at de, hvis pilotprojektet havde
varet laeengere, gerne ville have haft mere indhold omkring filosofi med bgrn og
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grydeklare emner, der kunne bruges. De har lgbende faet udleveret litteraturliste
og opgaver, men ville gerne have set "det personlige mgde" mellem proceskon-
sulent og elever udspille sig over laengere tid og med flere forskellige aktiviteter,
mens leerere og synskonsulenter var "fluer pa veeggen". Det naevnes i leerernes
evalueringer, at laerere og synskonsulenter har naermet sig hinanden pa en ny og
god fagpersonlig made. Samtalen handler ikke leengere kun om seerlige under-
visningsmidler, men nu ogsa om klassens og den synshandicappede elevs sociale
kompetencer og inkludering.

En enkelt lzerer og statteleerer, som stadte til meget sent i processen, har ikke
kunnet se noget formal med proceskonsulentens arbejde, hverken pa kurset eller i
klassen.

Nogle leerere kan meerke, at de har haft en personlig og udviklende proces med
proceskonsulenten, og at det, at den refleksive undervisning blev skemalagt, har
veeret positivt, fordi de herigennem blev "tvunget" til at stoppe op og reflektere
over egen praksis. Det beerende i forlgbet har fra deres side veaeret samarbejdet
med proces-konsulenten og arbejdet i klassen, ikke s& meget kursusdagene. De
har faet redskaber og teknikker, som ud over at vaere nyttige i deres andrede
laererrolle ogséa kan bruges som kollegavejledning i det kollegiale samarbejde pa
skolen. Det naevnes ogsa fra nogle leerere, at de har lzert, hvor vigtigt det er at
turde arbejde med bgrnenes falelser. En skole har oplyst, at der er blevet mere
arbejdsro gennem arbejdet med de sociale relationer, refleksiv og inkluderende
undervisning.

5.2 Sammendrag af synskonsulenternes evalueringer

En gennemlaesning af synskonsulenternes og leerernes individuelle evalueringer
viser, at der er rigtig mange sammenfaldende positive oplevelser, herunder
proceskonsulentens kompetente, faglige formidling og inspirerende tilgang til
forlgbet og barnene samt omsorg for den enkelte. Der har pa én af skolerne vaeret
megen leererudskiftning under forlgbet. Det har medfart manglende kontinuitet i
processen, isaer i tidsrummene mellem skolebesggene.

Det fremgar tydeligt af synskonsulenternes evaluering, at den refleksive undervis-
ning en vigtig mulighed for at sikre, at de sociale kompetencer bliver langtidshold-
bare. Tiden er en vigtig faktor, forstaet pa den made, at der skal veere arbejdstid

afsat til deltagelse, og at der ikke ma veaere for lang tid imellem projektaktiviteterne.

Det naevnes bl.a. 0ogsd, at social og faglig leering gar hand i hand. Det vil sige, at
et darligt socialt miljg i klassen ger faglig leering vanskelig. Synskonsulenterne har
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oplevet leererne som meget involverede og engagerede i forlgbet, og det er et
gennemgaende treek, at synskonsulenterne oplever, at de har faet en mere aben
og konkret kontakt med lzererne, der smitter positivt af pa samspillet i klassen og
ikke kun i forhold til den synshandicappede elev. De udnytter hinandens ressour-
cer bedre. De oplever ogsa, at selvrefleksion over egen praksis har gjort, at rela-
tionerne mellem bgrn, laerere og synskonsulenter har udviklet sig positivt i gensi-
dig respekt under forlgbet. Det fremfares ogsa, at denne form for laering om
sociale kompetencer og refleksiv, inkluderende undervisning, der gar igennem én
selv, far man laerer fra sig, er en vigtig forudseetning for de resultater, der opnas i
klassen. Laeringen giver trovaerdighed og forpligter gensidigt. En konsulent mener
ogsa, at den form for laering, som proceskonsulenten har praesenteret, kan anven-
des p& smabgrnsomradet, i daginstitutionerne og bagrnehaveklasser; ikke kun iso-
leret, hvor der er synshandicappede bgrn, men generelt og med stor fordel ogséa
sammen med bgrn med andre szerlige behov. En enkelt papeger ogsa et stort
behov for at videreudvikle evnen til at rumme forskellige barn.

En naevner, at billedet vendte, da praksis kom p& banen gennem via proceskonsu-
lentens praktiske demonstrationer i klassen. Vigtigheden af at opseette spilleregler
og struktur for samtalen var en gjenabner i forhold til, hvordan tonen mellem bgrn
og voksne aendrede karakter, til stor gavn for de synshandicappede elever.

Pludselig sad der en hel gruppe kompetente bgrn i en cirkel og samtalte med
en ansvarlig voksen mens vi leerere, synskonsulent og stgtteleerer sad pa
siden som fluer pa vaeggen, der bare lyttede og lyttede.

Citat fra evalueringsbesvarelse (Bilag 7)

5.3. Proceskonsulentens evaluering

Fra et fugleperspektiv pa pilotprojektets forlab, dets skonomiske rammer, tidsper-
spektiv, involverede parter og mine egne professionelle og personlige ambitioner,
kan jeg meget kort svare: Det har veeret positivt udviklende for mig, det har veeret
enormt bekraeftende for det, jeg star for i min grundtanke, min praksis, min faglig-
hed, min vision og min virkelighed. Det ER muligt at flytte sig til fordel for relation-
ens kvalitet og det fagpersonlige udbytte.

Udviklingsprojektet har givet mig mulighed for at medvirke til, at projektdeltagerne
har flyttet sig. Det er muligt at f& ny og opmuntrende friggrende energi ind i en
ellers ofte kaotisk hverdag med mange modsatrettede krav om dokumentation
beskrivelser og administration. Det var muligt at give modet og lysten til at turde
sortere i, hvad der er vigtigt, og hvad der er vigtigst. Det er ovenfor beskrevet, at
mange ars tro pa og virke med "samtalen — skolens oversete dimension" baerer
frugt, nar der sikres tid, ro og faglig stolthed, og nar samtalens forudseaetninger for
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en meningsfuld udveksling tages alvorligt.

Gar jeg ned i detaljen og kigger pa min oplevelse af samarbejdet med leerere og
konsulenter, har jeg veeret meget ydmyg over for og glad for den tillid, de har vist
mig. Den tillid har gjort, at jeg har kunnet udfolde mig kreativt og lade inspirationen
komme til mig. Samtidig har de veeret abne i forhold til deres undren og, i perioder,
skepsis. Det har givet mig anledning til at skulle reflektere over egen praksis og ga
i ny dialog med dem. Skulle jeg teenke mig ind i noget, der skulle have veeret
anderledes, sa er det for det fgrste gnsket om én hel dag uden decideret program,
men med plads til at lade tvivl, uddybning tanker og hensigter, midler og mal
komme pa banen, nsermest som et festfyrvaerkeri, om end de ydre rammer var
fastlagt. Det kunne nok ogsa vaere godt med mere indfgring i processen, velviden-
de at en proces netop rummer elementer af uforudsigelighed. Jeg kan samtidig
have min tvivl om, hvorvidt en hel dag inden forlgbet "startede", ville give resultater
eller blot bringe falsk tryghed, netop fordi vi arbejder s& procesorienteret. Som
tidligere naevnt kommer alle deltagere med hver deres forudsaetninger og forvent-
ninger. Balancen mellem at forstyrre og fa ny indsigt, som igen giver ny balance,
og som man tgr handle anderledes ud fra end far, er meget vigtig.

Jeg vurderer, at samtlige mgder og konferencetimer var meget brugbare for
lzerernes videre praksis i klassen. De har i korte mail efterfglgende oplyst, at de
kom videre i bade deres egen og den kollegiale proces. Endvidere blev deres
fokus pa samspillet mellem dem og bgrnene ogsa uden for det rent faglige
samveer skeerpet. De har ikke beskrevet detaljer omkring aha-oplevelser i klassen.

Netop fordi processer rummer elementer af uforudsigelighed skal tovholder/pro-
cesleder besta sin "'manddomsprgve" ved at holde kursen, turde sendre den
velbegrundet og bevare overblikket. Personligt synes jeg, at det i de fleste tilfaelde
er lykkedes at navigere. Jeg havde pa et meget tidligt tidspunkt et klart indtryk af,
at der var én af de deltagende lzerere, som jeg ikke evnede at na i det tidsrum,
pilotprojektet lgb. Jeg var ikke dér, hvor han gnskede at veere, men den kends-
gerning forstyrrede ikke min del af forlgbet som helhed.

Laererne har ikke formuleret et konkret behov for supervision inden for projekt-
forlgbet, men har i konferencetimerne pa skolen efter endt arbejde i klasserne
veeret ivrige og spgrgelystne, og alle har veeret meget parate til at modtage
vejledning, radgivning og feedback. Men jeg har ogsa oplevet situationer med
manglende respons og lyst til at tage imod det, jeg ville give. Generelt har jeg
oplevet, at leererne med stor ildhu og engagement veeret inspirerende at faglge,
ogsa i klassen, hvor jeg fik lov til at veere en flue pa vaeggen, mens de underviste.
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Synskonsulenterne, som var initiativtagere til, at forlgbet gik i gang med mig som
proceskonsulent, har pa positiv vis vaeret optaget af, om jeg leverede varen,
samtidig med, at de har dvaelet i processen pa en konstruktiv made. De har teenkt
meget over, hvordan de kunne andre tilgang til laererne, sa deres samspil omkring
det synshandicappede barn kunne blive mere dynamisk og relationelt end instru-
mentelt, bade hvad angar klassearbejdet og kontakten til familien samt skolens
andre faglaerere. De har til tider stillet spgrgsmal til deres egen rolle i forlgbet. Her
har jeg ladet dem finde ud af det undervejs; der skete ofte det, at svaret kom til
dem, nar man ikke forcerede trangen til svar. Pa neer én har de haft sveert ved at
konkretisere deres individuelle behov for supervision.

Supervisionsdelen har ikke fungeret som gnsket fra min side. Min pastand er, at
man skal lige blive klar over sit behov og have mod til at sige: Her synes jeg, det
bliver vanskeligt. Det vil jeg gerne have hjeelp til. Det betragter jeg som accepta-
belt, idet det ikke har veeret en specifik disciplin i formalet med pilotprojektet.

Hvis jeg skulle kare et nyt forlgb, sa ville jeg saette ind pa supervisionsdelen. Lave
to hele dage med undervisning, gvelser og oplaeg direkte om og i kollegial respons
og demonstrere pa gulvet: Hvordan foregar professionel supervision? Dette ville
forudseette, at én af deltagerne (forhabentlig) havde stillet sig til radighed, sa alle
efterfglgende kunne drage leering af forlgbet efter klare aftalte spilleregler med den
superviserede og med deltagerne. Samtidig ser jeg denne mulighed som ét af
pilotprojektets perspektiver for at uddybe og viderefare forlgbet med nye midler og
flere folkeskoler, hvor der ogséa er synshandicappede elever.

Med hensyn til mail-korrespondancen mellem skolebesggene ma jeg konstatere,
at min ambition om en fortlgbende korrespondance med stor trafik pa konference-
siden, som var blevet lagt ind pa vores "skrivebord" i mailboksen, gik i vasken. Min
tvivl blev derimod bekraeftet. Jeg tror, vi alle syntes om ideen; blot ma jeg igen
mane til eftertanke vedrgrende gnsker og beslutninger. Hverdagen og virkelighed-
en er noget andet end det, vi nedfaelder pa papiret. Som procesleder har jeg veeret
rollemodel ogsd med hensyn til videreformidling pa mail hele vejen igennem. Det
var min opgave, og jeg anerkender, at det ikke har vaeret muligt eller tilstraekkelig
hgit prioriteret fra lserernes og synskonsulenternes side at fglge den til dars hver
gang. Mailen har pa et punkt fungeret rigtig godt. Det, der er blevet skrevet i ny og
nae i de forskellige mailbokse, samt inspirationslaesning fra Videncenter for Syns-
handicap, er blevet samlet af Videncentret Igbende og lagt ind pa konferencen, sa
alle har haft adgang til det.

I min efterrationalisering kan jeg konstatere, at Tanke/handlingsprocesmodellen,
som jeg udviklede 1998, har vist sig at veere i fin overensstemmelse med de pro-
cesser, tanker, refleksioner og tiltag, der er gjort blandt deltagerne i pilotprojektet.
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Jeg vil en anden gang, hvis jeg far andre opgaver af ovennaevnte karakter, gen-
nemga modellen i slutfasen som en form for ledetrad til forstaelsen af de tanker,
ideer, afpragvninger, fejl og mestringer, den enkelte deltager har gennemlgbet
individuelt pa det fagprofessionelle plan. | dette projekt blev modellen formidlet
gennem praksis i klasserne, pa kursusdagene og i denne rapportering.

Synskonsulenterne har undertiden over for proceskonsulenten spurgt til deres rolle
i dette projektforlgb. Mit svar har veeret, at konsulenterne skulle observere forlgbet
I klasserne og konkretisere deres egne behov for viden om, hvordan de kan stgtte
og udfordre leererne og de synshandicappede elever ud fra det, de oplever, der
sker i klassen, den teori, projektets kursusdel formidlede, og indtrykkene fra konfe-
rencetimerne. For at opkvalificere deres viden om udvikling af sociale kompeten-
cer og anerkendende relationer skal konsulenterne have mod til at gagre noget
andet, end de plejer.

Situationen kan ogsa veere, at synskonsulenten far bekraeftet, at det, vedkommen-
de allerede ggr, er helt pa linje med de intentioner, der 14 i pilotprojektet. Men pro-
jektforlgbet har via undervisning og praksis givet en bedre forstaelse af og evne til
analyse af egen praksis.

Synskonsulentens udfordring i dette forlgb har veeret at flytte sig veesentligt fra kun
at stgtte den synshandicappede elev, leereren og foreeldrene med hensyn til seer-
lige undervisningsmidler og -metoder. | dette forlgb er synskonsulentens funktion
ogsa at indga i de interpersonelle processer, der vedrarer bade gruppen (klassen)
og den enkelte synshandicappede elev, samt det, der foregar mellem leereren og
eleven/eleverne. Her vil den enkelte synskonsulent mgde sin egen bergrings-
angst, sin evne til at indga i nye roller og relationer eller sit ubehag ved at skulle
treede i karakter over for en evt. uhensigtsmeessig adfeerd fra leerere, klassekam-
merater eller den synshandicappede elev. Synskonsulenten skal turde seette ord
pa det, vedkommende ser, og dele det med de implicerede parter. Her vil naturligt
opsta et behov for supervision/coaching, men det skal preeciseres og accepteres,
at det tager tid, inden man far konkretiseret for sig selv, at man kunne have behov
for at fa hjeelp i form af coaching eller supervision. "Den nye vej" bliver til, mens
synskonsulenterne gar den!

Formidling under projektforlgbet

Som afslutning pa min evaluering vil jeg papege en meget tilfredsstillende udlgber
af projektforlgbet. Videncentrets nyhedsbrev, "Synshandicap", som ogsa laeses
rundt om i Norden, havde bragt en omtale af pilotprojekt, og det vakte interesse i
Sverige. Som fglge heraf har jeg preesenteret projektet pa en konference i Vaxjo
med synspaedagoger, optikere, gjenlaeger og skoleleerere. Desuden har projektet
lgbende veeret omtalt i Videncentrets nyhedsbrev "Synshandicap.
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6. Konklusion vedrgrende mal og delmal

Processen og aktiviteterne i klasserne har med baggrund i erfaringsudveksling pa
kursusdagene og deltagerevalueringerne overvejende givet synskonsulenter og
lzerere forstaelse af, hvordan et "refleksivt rum" kan etableres, samt hvordan dette
rum kan udvikle sig med hensyn til deltagelse, abenhed, tillid og forstaelse elever-
ne imellem og i relationen mellem leerer og elever.

Malet om at kvalificere synskonsulenterne til sammen med laererne at udvikle
klassens rummelighed er delvist ndet pa den made, at bade laerere og konsulenter
i overvejende grad har givet udtryk for, at de i processen har oplevet nye og
ukendte sider af eleverne, som har faet betydning for hele klassens opfattelse af
forskellighed og rummelighed. Bade leerere og synskonsulenter kan leere af disse
erfaringer og fremover inddrage det i samarbejdet. Men det star samtidig ogsa
klart, at samarbejdet om inklusion og rummelighed kraever nye kvalifikationer hos
bade leerere og synskonsulenter, samt at det tydeligggres i fx en samarbejdsaftale
eller handleplan, at skolen og synskonsulenten forpligter hinanden pa dette samar-
bejde, mélsaetningerne for samarbejdet og konkrete metoder og redskaber.

Farste delmal

Det farste delmal var at engagere nogle skoleklasser og leerere i projektet. Det lyk-
kedes, bl.a. fordi leererne var motiverede, skolernes ledelser og klassernes foraeld-
re stgttede projektet, og projektet kunne tilbyde at kompensere skolerne gkono-
misk for leerernes kursusdeltagelse. Uden dette frikgb af lsererne var kursusdelen
neeppe blevet realiseret med deltagelse fra skolerne. Der har veeret stor forskel pa,
hvordan skolerne som institution og ledelsesmeessigt har engageret sig i projektet.
Manglende engagement kan bade skyldes manglende opfglgning fra projektet i
forhold til ledelsen samt skolens manglende erfaring med at indga i projekt- og
udviklingsarbejde.

Andet delmal

Det andet delmal om den fagpersonlige indflydelse pa inklusion og social kompe-
tence er naet, for sa vidt at evalueringerne fra hovedparten af leererne og fra alle
synskonsulenterne viser, at der er skabt en opmaerksomhed om egen personlig
indvirkning og medvirken til at skabe rummelighed.

Tredje delmal

Det tredje delmal, at udvikle nye strategier, metoder og samarbejdsformer for at
initiere inkluderende miljger for synshandicappede elever, er pabegyndt i dette
pilotprojekt med kursuselementet, aktiviteterne i klasserne og efterbearbejdning pa
skolerne. Evalueringerne giver overvejende udtryk for, at deltagerne er blevet
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opmaerksomme pa, at social kompetence kraever samveersformer, som er rumme-
lige og inkluderende. Disse samvaersformer opstar ikke af sig selv, men skal akti-
veres og struktureres af leereren og indeholde feelles spilleregler. Projektet mang-
ler at afprgve, hvordan laerer og synskonsulent i samarbejde kan aftale malrettede
aktiviteter, som iseer skal tilgodese den synshandicappede elevs behov for deltag-
else og inklusion.

Fjerde delmal

Fjerde delmal, at analysere og perspektivere de ngdvendige personlige betingel-
ser, som er en forudsaetning for at indga i det social samspil, er ikke systematisk
undersggt eller beskrevet. Dette delmal er primzert sggt opnaet i form af formidling
af eksisterende litteratur udsendt som litteraturlister til projektdeltagerne, laesning
af feelles "grundbog" om paedagogisk relationskompetence (Juul og Jensen, 2002)
og i forbindelse med efterbearbejdningen af aktiviteterne i klasserne. Dette delmal
retter sig bade imod den synshandicappede elevs individuelle forudsaetninger, alle
elevers forudseetninger og de voksnes intentioner og kompetencer.

Femte delmal

Det femte delmal, at analysere og perspektivere de ngdvendige miljgmaessige
forudseetninger for at udvikle inkluderende miljger, er blevet inddraget ved at
aendre pa den synshandicappede elevs fysiske placering i klassen, seette fokus
pa, at de seerlige undervisningsmidler skal veere til stede og fungere, samt at
undervisningslokalerne skal veere tilgaengelige. Den primeaere tilgeengeligheds-
udfordring i dette projekt var et rod bestaende af elevernes tasker og tgj samt
klassens mgblering og materialer. Desorganisering af det fysiske miljg i under-
visningslokaler er umiddelbart en forhindring for den synshandicappede elevs
beveegelighed og sikkerhed og kan heemme motivation for selvstaendig feerden
eller deltagelse i faelles aktivitet. Desuden kan rod blive et tegn pa ligegyldighed og
manglende ansvarlighed, som kan smitte af pa de relationelle og faglige forhold.
De miljgmaessige forudsaetninger er grundleeggende forhold, som skolen skal
have i orden og vedligeholde, bl.a. efter radgivning fra synskonsulenten. Erfaring-
erne viser, at dette ikke alene kan isoleres til at omfatte den synshandicappede
elevs personlige udstyr, men ma ses som en helhed i forhold til undervisningsloka-
lernes indretning og ryddelighed, der ogsa signalerer vaerdier og holdninger, som
alle elever kan identificere sig med.
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7. Fremadrettede anbefalinger

Herunder falger projektets anbefalinger. Disse anbefalinger retter sig primaert mod
skolernes og synskonsulenternes muligheder for at medvirke til at styrke og
fremme den refleksion og de anerkendende relationer i klassen, som kan med-
virke til rummelighed og inklusion. Som projektet har givet eksempler pa, er denne
rummelighed og inklusion ikke isoleret til at omhandle en synshandicappet elev,
men inkluderer mange andre elever i klasserne, som pa forskellig vis oplever
forvirring, utryghed eller mindreveerd i relationen til klassens sociale interaktion
eller skolelivet som sadan. Det at f& holdninger, falelser og veerdier sat i tale i
klassens offentlige rum har afggrende betydning for synshandicappede elever,
som er begreensede i deres muligheder for at deltage i nonverbal kommunikation
og aktiviteter, som kraever hurtig mobilitet, fx mange fysiske betonede lege. Derfor
er samtalen og samtaleformen vital, ikke mindst fordi alle elever og laererne kan fa
udbytte heraf. For den synshandicappede elev er klasseveerelsets "offentlige rum”
i form af feelles samtale en kilde til viden og information, som kan styrke udvikling-
en af bade sociale og faglige kompetencer.

7.1. Anbefalinger til skolerne

Rummelighed i folkeskolen er en politisk malseetning og dermed et feelles
anliggende for alle, som arbejder i folkeskolen eller har relationer hertil.

Projektets anbefalinger til skolerne er:

e Leererne skal have klare principper og holdninger fra skolens ledelse
vedrgrende konkretisering af rummelighed og inklusion.

e Skolerne skal have en forudgaende holdning til, hvordan de vil modtage og
samarbejde med udefra kommende konsulenter. Dette skal fremme, at der
afseettes den forngdne tid til forberedelse, magder m.m.

e Laererne skal have en faelles forstaelse af de opgaver, der ligger i
begreberne rummelighed og inklusion, samt redskaber til at realisere

malsaetningen

e Leerernes kompetencer skal styrkes gennem efteruddannelse, kollegial
supervision og/eller ekstern supervision.
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7.2. Anbefalinger til synskonsulenterne

¢ Hvis synskonsulenten skal spille en aktiv og engageret rolle i forhold til den
synshandicappede elevs udvikling af social kompetence, skal konsulenten
sikres den ngdvendige efteruddannelse i fx relationskompetence, konflikt-
handtering, supervision og den gode samtale.

e Konsulenten skal over for skolen og foraeldre praesentere et helhedsorien-
teret formal med vejledningen. Konsulentrollen skal ud over radgivning i
forbindelse med seerlige undervisningsmidler og specialpsedagogisk
metode ogsa omfatte et engagement i elevens personlige udvikling og
inklusion i skolen i teet samarbejde med leererne, familien og elevens gvrige
netvaerk. En tilsvarende kvalificering bar ske af smabgrnskonsulenterne,
som har teet kontakt til familien og daginstitutioner. Hermed skal sikres, at
den inklusion og rummelighed, som er forudsaetningen for social kompe-
tence, ogsa inddrages kvalificeret pa dette vejledningsomrade.

7.3. Anbefaling for samarbejdet mellem skole og synskonsulent

e Ved starten af radgivningen udarbejdes en samarbejdsaftale mellem skole
og konsulent. Samarbejdsaftalen kan fx indeholde aftaler om de gensidige
forventninger til samarbejdets form og indhold — herunder forpligtende
aftaler om forberedelse, mgder m.m. Aftalen godkendes af skolens leder og
af synskonsulentens leder.

7.4. Forslag til fremadrettede aktiviteter

Ud over de udviklingsmuligheder som er skitseret i anbefalingerne til skolerne og
til synskonsulenterne, vil vi pege pa falgende perspektiv:

Videncenter for Synshandicap udarbejder i samarbejde med Synskonsulenternes
Samrad, Samradet af Synsfaglige Ledere i Amterne m.fl. beskrivelse af et udvik-
lingsprojekt, som sgges finansieret ved ansggning til bl.a. Undervisningsministeriet
og Socialministeriet. Projektets formal skal veere at udvikle og falge op pa pilotpro-
jektets erfaringer og anbefalinger og skal indeholde falgende indsatsomrader:

e opfeglgende aktiviteter i forhold til de deltagende skoler

¢ inddragelse af flere skoler

e inddragelse af et familie- og netveerksperspektiv

e kompetenceudvikling af synskonsulenter jf. anbefalingerne

e kompetenceudvikling af involverede leerere jf. anbefalingerne

e undersggelse af langtidseffekter af kompetenceudvikling og aktiviteter i

forhold til de deltagende synshandicappede elever
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8. Afslutning

Laererne har den daglige kontakt med eleverne, en kontakt, som er baseret pa
undervisningen og skole-hjem-samarbejdet. Men hvis samvaersformerne ikke
fungerer, og rummelighed opleves som kaotisk eller fyldt med negative relationer,
vil det have alvorlige konsekvenser for savel elever som laerere. Det er derfor
pakreevet, at skolerne har klare strategier og handleplaner for, hvordan rummelig-
hed sikres, og hvordan inkluderende undervisning og feellesskaber etableres til
gavn for den enkelte elev og for klassen som helhed.

Dette pilotprojekt har afprgvet en sammensat metode, som vi kan kalde amtalen
som samveersform. Formalet har veeret at skabe fortrolige rammer for elevernes
folelser, usikkerhed, feelles og individuelle oplevelser, veerdier og holdninger.
Samtalemetoden er valgt og afprgvet, fordi den skannedes gavnlig i relation til
synshandicappedes elevers deltagelse og kompetenceudvikling. Denne kompe-
tenceudvikling har vi i projektet primaert defineret som evnen til at indga i og
bidrage til feellesskabet. At metoden fremmer dette, er overvejende bekraeftet af
evalueringerne. Men en dokumenteret effekt ud over dette, vil kreeve et laengere-
varende forsgg.

Vi mener, at "samtalen som samveersform™ kan skabe rum for veerdseettende
relationer, som respekter forskellighed, samtidig med at der etableres abenhed og
fortrolighed om forskellighed.

Bade leerere og synskonsulenter har deltaget i og observeret en metode og en
praksis, der giver ny indsigt i de enkelte elevers positioner i klassen samt klassens
sociale og faglige feellesskab i helhed. Projektets aktiviteter evalueredes overvej-
ende positivt af deltagerne, idet flere gav udtryk for at have oplevet en ny dynamik
omkring klassens faellesskab og ogsa en fagpersonlig udvikling og en lyst til denne
udvikling.

42



Litteratur

Bech-Danielsen, Anne (2002): Gensyn med vennerne. Politiken, 3. sektion,
8. december 2002.

Dysthe, Olga (1997): At gare klasserummet flerstemmigt. Det flerstemmige
klasserum, Klims Forlag.

Goleman, Daniel (1998): Fglelsernes intelligens. Borgen.

Granum, Ulla og Anne Mette Holstein (1992): Praktisk filosofi i to 3. klasser med
forteellingen som udgangspunkt. www.am-holstein.dk/skoleudvikling.

Holstein, Anne Mette (2000): Samtalen — skolens oversete dimension. Video/dvd
produceret af Anne Mette Holstein i samarbejde med studerende pa RUC.

Holstein, Anne Mette (2004): Skolesyn og almen dannelse. Frie grundskolers 50
ars jubileeumsskrift. Findes ogsa pa www.am-holstein.dk

Horning, Eric (1994): Vigtigt at handtere konflikter. Folkeskolen, 13. oktober 1994,
nr. 41.

Juul, Jesper og Helle Jensen (2002): Paedagogisk relationskompetence — fra
lydighed til ansvarlighed. Paedagogisk Bogklub.

Keiding, Tina Bering og Erik Laursen (2005): Interaktion og leering: Gregory
Batesons bidrag. Unge Paedagoger.

Larsen, Inger (2001): Mestring av skolehverdagen. En intervjuundersgkelse blant
blinde grunnskoleelever og deres laerere. Oslo Universitet, Institut for spesialpeda-
gogikk

Lagstrup, K. E. (1991): Den etiske fordring. 2. udgave, Gyldendal.

Malini, E., Ngrgaard, H., Tetler,S. (2005): Over Muren — inkluderende undervisning
— eksempler pa en praksis. Synscentralen i Storstrams Amt, CVU-Syd og Viden-
center for Synshandicap.

Rees, Diana Stentoft m.fl. (red.) (2002): Blinde vinkler. Kroghs Forlag.

Undervisningsministeriet (2002): Ngglekompetencer — forskerbidrag til Det
Nationale Kompetenceregnskab.
(pub.uvm.dk/2002/nkr/dokumentationsrapport/index.html)

Supplerende laesning

Appel, Ingeborg m.fl. (1991): Filosofi i bgrneskolen? Problemer og perspektiver.
Danmarks Laererhgjskole.

43



Boelskifte, E. (2002): Nyt fag: sociale feerdigheder. Morgenavisen Jyllands-Posten
17. maj.

Egerbladh, Thor og Tom Tiller (1999): Forskning i skolens hverdag. Kroghs Forlag.

Greberg, Lillemor (1999): Se mig. En belysning av nagra synsskadede ungdomars
utvikling. Ekeskolan.

Grue, Lars (1998): Pa terskelen. Norsk institutt for forskning om oppvekst, velferd
og aldring.

Holstein, Anne Mette (2002): "Gensyn med vennerne?". Politiken 8. december.

Huurre, Taina Maarit m.fl. (1999): Social Support and Self-esteem among
Adolescents with Visual Impairments. Journal of Visual Impairment & Blindness,
vol. 93, nr. 1, s. 26-37.

Janson, UIf (1996): Skolgarden som métesplats. Samspel mellan elever med och
utan synskador. Rapport nr. 9. Pedagogiska Institutionen, Stockholms Universitet.

Janson, UIf og Bodil Gustafsson (1996): Pedagogiskt stod till barn med synskador.
SIH:s konsulentverksamhet som del i ett resursutbud. Pedagogiska Institutionen,
Stockholms Universitet.

Lilleberg, Berit (2002): Sosial integrering av blinde i skolen. Synspunkt nr. 1,
S. 10-21, Tambartun Kompetencecenter.

Mgller, Anne-Marie (2002): "Hvad er social kompetence?". Social Kritik, nr. 83.

Ogden, Terje og Mari-Anne Sgrlie (2001): Sosial kompetanse i et funksjonelt og
empirisk perspektiv. Nordisk Psykologi, nr. 3.

Olesen, S. (2002): Ah, at vaere social. Morgenavisen Jyllands-Posten 2. juni.

Rodney, Peter (2002): Et handicaps psykologiske dimension som afggrende
moment i udviklingen af inklusiv undervisning. Specialpaedagogik, nr. 3.

Rosengren, Lena (2002): Far jag vara med? Resurscenter Syn.
Strandgaard, Charlotte (2004): Taenk hvis det var dig. Borgen.

Wahlstréom, Gunilla (2003): Kirre — en bog om at mgde, drage omsorg for og
opdrage et tidligt skadet barn. Kroghs forlag.

Westmark, Peter (2002): Relationsudvikling og relationspaedgogik. PPR Nyt.
Seernummer 4. august.

44



Bilag 1

Projektbeskrivelse

Social Kompetence Projekt (SK-projektet)

"Nar der skal arbejdes med udviklingen af de synshandicappedes sociale
kompetencer skal arbejdsindsatsen rettes mod den sociale situation, hvori
kompetencen kan udvikles”

ulf Janson 1998.

Hidtidige proces. Projektet har som ide eksisteret i mindst to ar i kredsen af
synskonsulenter. Ideen er tidligere praesenteret bl.a. i Videncentrets daveerende
faglige referencegrupppe., hvor det blev aftalt at Videncentret kunne traekkes ind
som partner, nar konsulentkredsen fandt det ngdvendigt. | labet af 2002 lykkedes
det at samle en planleegningsgruppe som sidst pa aret blev suppleret med del-
tagelse af Videncentret. | planlaegningsgruppen har der veeret afholdt en raekke
mg@der samt et 2-dages internat med faglige indlseg og planleegning. Desuden har
der veere afholdt et mgde hvortil ledere fra de implicerede medarbejderes arbejds-
pladser var inviteret til information om projektet og drgftelse af muligheder for
gennemfgrelse.

Baggrund: Gennem de sidste 15 ar har der veeret meget fokus pa enkeltintegre-
rede synshandicappede elever og studerendes sociale trivsel. Der har veeret
afholdt konferencer, mgder og paedagogiske temadage arrangeret af brugerorga-
nisationerne og institutionerne. Der er skrevet om problematikken bl.a. i breend-
punktsrapporten og senest i "Blinde vinkler”. Alle disse initiativer har papeget de
stigende sociale vanskeligheder som denne gruppe har, men meget lidt er konkret
blevet eendret. Tveertimod ser vi, at for en voksende gruppe af elever og
studerende er problemet omkring den sociale position stigende.

Projektform og styring.

Projekttemaet "social kompetence" er sa stort, at tidsperspektivet ma labe over en
lzengere periode, hvor forskellige delprojekter kan formuleres og eventuelt
igangseettes samtidig med at det overordnede tema Igbende udfoldes gennem
litteratursggning/leesning, kontakt til andre faglige miljger eller lignende projekter,
arrangement af foredrag, temadage, workshops o. lign. | denne forbindelse skal
planlaegningsgruppen sikre, at de implicerede institutioner og Det Landsdaekkende
Synsrad er informeret om projektet og statter projektets tema og delprojekter som
et seerligt indsatsomrade over en periode.
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Ligeledes er der ikke diskuteret / motiveret arbejdsressourcer med diverse
arbejdssteder / ledere. Det er veesentligt, at der er forstaelse for projektets
vigtighed.

Til en start vil vi mane debatten om fordele og ulemper ved integrationen til jorden.
En elevs sociale situation er ikke et spgrgsmal om et integreret eller segregeret
undervisningsmiljg. | samme omgang Vil vi ogsa skyde tesen om at "integrationen
er en social fiasko” ned. | et paedagogisk arbejdsmiljg findes ikke kategorier som
succes og fiasko. Integrationen er for langt de fleste synshandicappede et positivt
udviklingsforlgb. Undervejs kan der opsta problemer, ogsa af social karakter, som
bliver last mere eller mindre godt. Nar vi i dag ma konstatere et stigende antal
synshandicappede elever’ med sociale vanskeligheder er konsekvensen netop, at
vi ma eendre, omdefinere og tilpasse stgtten og vejledningen til de betingelser som
opvaeksten og institutionsmiljgerne stiller. Malet for projektet er at udvikle, beskrive
og implementere den korrekte og tidssvarende type af stagtte, som konkret kan
hjeelpe de mange bgrn, elever og studerende, som i mere eller mindre grad
oplever at befinde sig i socialt vanskelige situationer.

Beskrivelser og rapporter er ikke dog ikke nok.

Centralt i vores vurdering af den alvorlige sociale situation, som mange synshandi-
cappede befinder sig i, er spgrgsméalet om omfang af "stgtte®. | udsagn fra syns-
handicappede selv, fx i "Blinde vinkler”, bliver det ofte haevdet, at der gives for
meget stgtte. "Vi bliver pakket ind i vat” (Vi far for meget hjaelp). Fra synskonsulent
kredse og fra visitationsprocedurerne mellem kommune og amt hgres ofte, at "hvis
den synshandicappede far 20 stattetimer, s& en man ikke integreret”. Eller pa den
anden side: "hvis vi ikke far 22 stgttetimer kan vi ikke integrere ham/hende”. Alle
disse synspunkter tager udgangspunkt i en kvantitativ forestilling om egenarten af
Statten.

Projektgruppen omkring socialkompetence vil derimod tale for en kvalitativ
argumentation. Vi vil dermed rette fokus veek fra vinklen for meget/for lidt
stgtte til spgrgsmalet om arten eller karakteren af den "rigtige” eller
"forkerte” statte.

% Vi har ikke i Danmark tal der kan bevise eller modbevise dette.

® Statte forstds her i bred forstand. Alle de tiltag som det etablerede synssystem yder. Lige fra den
enkelte statteleerer over synskonsulentens vejledning til de landsdaekkende institutioners hjzelp pa
bade generelt og specifikt plan.
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Malgruppe: Vejledere, radgivere, laerere og avrige, som professionelt indgar
omkring stgtte og undervisning til synshandicappede bgrn. Sekundaer malgruppe
er foreeldre, pargrende og brugerorganisationerne (DBSU, DBS).

Arbejdsgruppens sammensaetning

e Synskonsulenter for skolebgrn

e Synskonsulenter for smabgrn

¢ Refsnaesskolen med to repreesentanter.
e |BS med to repraesentanter

e Videncentret med en repraesentant

Malet med gruppens arbejde er at fa de ansvarlige personer til at handle pa den
beskrevne situation og behovet for de nye stagtteformer.

Vejen bar saledes veere et feelles dansk projekt, som ikke blot afdaekker
problematikken, men i hgjere grad ogsa udvikler, preeciserer og anviser nye
vejledningsmetoder. Arbejdet er komplekst og vil indebzere strategier pa flere
omrader og pa forskellige niveauer.

Delmal:

e Atudvikle nye strategier, metoder og arbejdsformer for at udvikle og initiere
inkluderende miljger for synshandicappede. Der laegges isaer veegt pa den
sociale velfeerd og det sociale samspil i disse inkluderende miljger.

e At analysere og perspektivere de ngdvendige personlige betingelser, som
er en forudsaetning for at indga i det sociale samspil. Iseer med veegt pa de
forudseetninger som er en fglge af synshandicappet. (hvis det er muligt at
adskille eller udskille.)

e At analysere og perspektivere de ngdvendige miljgmaessige forudsaetninger
for at udvikle inkluderende miljger.

Disse delmal kan nas via:
¢ Information — netvaerk — kurser — konferencer og anden vidensformidling
¢ Nye vejledningsformer
e Pilotprojekter
e Teoretisk afklaring
¢ Nye rammer for kontakt og aftaler med institutionerne.

P& nuveerende tidspunkt ser vi falgende fokusomrader:
e Leg
e Stgttepersonens opgaver og uddannelse
e Fritiden for den synshandicappede
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Vejledningsformer

Synskonsulent opgaver

Generel medarbejderuddannelse
Holdningsaendringer

Preecisering af ansvar, fx pa skolen
Foreeldrerollen

Job og arbejdsmarkedskrav
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Med dette afsnit vil vi vise nogle eksempler pa de nzaevnte problematikker. Vi
haevder ikke, de er deekkende eller repraesentative for den sociale situation.
Tveertimod har vi her fokuseret pa de vanskeligheder, vi personligt er stgdt pa
I vores paedagogiske arbejde. Om de daekker 10, 20 eller 30 % er i denne
sammenhaeng uveesentligt. Hver elev eller studerende, som befinder sig i en
socialt vanskelig situation, har krav pa den rigtige form for hjzelp.

Blindfadt elev

Deltager i nogle kurser pa Refsnaes. Holder op, idet han har hjemve. Siger, at "de
andre er maerkelige". Deltager i musikcamp pa IBS. Her trivedes han godt med
bade musikken og samveeret med de fa blinde, der var der. Vil gerne veere
sammen med flere blinde. Har modtaget intensiv mobilityunder-visning. Treener
desveerre sjeeldent og bruger sjeeldent stokken. Gar bredsporet, hovedet
"haenger”, og han tager pa i veegt. Klarer sig fagligt godt. Har kontakt til klassens
"outsider”, der ikke har andre venner.

Svagtseende pige, der fgler sig uden for feellesskabet i klassen

Far ondt i maven og hovedet. Mange fraveersdage. Flere skoleskift pga. familiens
flytning. Har store laesevanskeligheder. Er kreativ og dygtig til praktiske ting.
Deltager med stort udbytte i arrangementer for unge med synshandicap. Oplever
her sit frirum. @nsker at ga de sidste skolear pa efterskole (musisk/kreativ) i hab
om flere sociale kontakter.

Normaltseende de fgrste skolear

Bliver i lgbet af kort tid alvorligt synshandicappet. Fgler sin sociale status i klassen
truet. Bliver meget trist og siger til foraeldrene, at hun ikke gnsker at leve. God
statte fra Refsnaesskolens psykolog samt arrangementer med andre unge med
synshandicap. Er her ofte i centrum. Klasselgereren arbejder bevidst med klassens
sociale klima. Synskonsulenten forelaeser/drgfter synshandicap i klassen. Eleven
far det efterhanden bedre.

En pige i 6. klasse i almindelig folkeskole

| begyndelsen af skoletiden havde hun god kontakt til klassekammeraterne.
Omkring 4.-5. klasse blev kontakterne feerre. Hendes vaesentligste klassekontakt
var til en anden marginaliseret pige. Det var sadan bade i skolen og i fritiden.
Frikvartererne blev efterhanden tilbragt pa biblioteket, hvor tiden gik med at kigge
bager og leese. | slutningen af 6. klasse kom hun til Refsnaesskolen i en periode.
Det gav et pusterum — men ingen faglige og egentlig heller ikke nogle veesentlige
sociale kontakter. Alligevel syntes pigen selv, at det var en god periode.
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Efter sommerferien kom pigen tilbage i samme klasse efter ngje overvejelser fra
skole og hjem om hvorvidt det var det bedste. Det viste sig at veere positivt. Der
var kommet en ny struktur i pigegruppen i klassen og laererne var positive, hvilket
gav en positiv tid. Dog stadig ikke med den store kontakt til kammerater. Pigen har
opbygget et netvaerk sammen med andre unge synshandicappede som dyrkes i
weekender.

En pige i 5. klasse.

Har skiftet skole et par gange. Hun er i arene blevet mobbet iszer af drengene i
klassen. Eksempelvis kaster drengene med kugler af papir efter hende bade i
klassen og i frikvartererne og kalder hende ved ggenavne. Pigerne bliver bedt til
fodselsdag af hende og melder fra i sidste gjeblik. Hun har selv en lidt aparte
fremtoning og tager let konflikter til sig. Hun har sveert ved at finde nogle egnede
strategier til at kunne tackle de situationer, hvor kammerater driller. Hun gar ofte
hjem og er ked af det.

En pige i 4. klasse

— oplever at foreeldrene til de gvrige bgrn foranstalter en under-skriftsindsamling
med henblik pa at fa pigen fiernet fra klassen. Begrundelsen er, at hendes
tilstedeveerelse haemmer de andre bgrns leering.

En dreng i 9 klasse
— modtager e-mail fra klassekammerater med dadstrusler. "du ser grim ud, vi slar
dig ihjel”

En pige i 7. Klasse, punktleeser med et lille restsyn

Har fulgt den samme klasse siden skolestart og befinder sig godt i klassen. Er vel-
lidt og falger fagligt godt med. Klassen har dygtige laerere, der forstar at anvende
de tildelte ekstra ressourcer i teamet og styrer uden om stgttelaerens faldgruber.
En gang om ugen har klassen “stafet” — bagrnene sidder i en cirkel og tager pa skift
emner op, som de synes er aktuelle. Ofte emner med relation til det sociale rum.
En af drengene siger under en sadan stafet til den blinde pige, at han synes, det
er forkert, at hun far al den hjeelp, at der altid bliver taget saerlig hensyn til hende,
at hun har sin egen computer m.m. Pigen bliver forstaeligt meget ked af det og
formar kun at svare med et modspgrgsmal: Vil du bytte? Sa far du al min hjeelp og
jeg far dit syn?

Episoden bliver straks taget op og bearbejdet af lserergruppen, og der bliver ro om

tingene. En af konklusionerne, som leerergruppen og jeg drog af episoden, var, at
pigen var sa velfungerende og komplet del af klassemiljget, at de andre elever
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glemte, at hun er blind og dermed overséa de vanskeligheder, man kan have som
blind.

Pigen trives igen godt i skolen

En dreng med et syndrom, der ogsa udvikler nedsat syn

— gar i en privatskole, nu i 6. klasse. Som arene skrider frem kniber det at fglge
med i det faglige, og socialt bliver han i stigende grad efterladt alene. Der er ikke
umiddelbart andre skoletilbud i omradet, der af de involverede parter vurderes til at
kunne tilbyde bedre forhold for drengen. En hjemmepaedagog bistar med fritids-
aktiviteter, og tilknytningen til Refsnaesskolens kursustilbud gges, ligesom netvaerk
lokalt prioriteres.

Men den sociale isolation lurer pa trods heraf og pa trods af, at drengen er vellidt i
sit skolemilja.

Diskussion: | hvilken udstraekning er det drengens problemer eller de forestil-
linger, vi som voksne har om, hvad der matte veere problemer, der er starst?

En pige far konstateret en progredierende synsnedseettelse (RP) i 8. klasse.
Hun klarer sig godt i det sociale miljg og vil helst undgé at skilte med sit syns-
problem. Dette er i sin startfase og derfor klarer hun sig rimeligt, men der oplagt
situationer, hvor hun ville have glaede af mere dbenhed og anvendelse af
hjeelpemidler. Men frygten for at veere anderledes i de vigtige pubertetsar og
synsnedsaettelsens karakter (man ser det ikke) far hende til at holde sit problem
for sig selv. Det skaber frustration i familien, hvor moderen klart mener, hun bar
veere aben herom, mens pigen tilsyneladende blot bliver endnu mere tilbage-
holdende.

Diskussion: Mine erfaringer forteeller mig at man kommer laengst med ikke at
skjule sit handicap i den betydning, at man ikke besveerligger sit liv mere end
ngdvendigt, men det er vel en menneskeret at leegge starre veegt pa andre forhold
- som her, hvor det er af stgrre betydning for pigen ikke at skille sig ud?

Pige 9. K.

Midt i 8. klasse svinder synet fra 6/ 36 til 3/60. Pigen bliver undersggt pd S@ men
der kan ikke gives medicinske begrundelser for synstabet. Pigen forteeller, at hun
aldrig har haft nogen neere venner i sin folkeskole, men at hun overlevede ved at
spille den glade pige. Da bgrnene skulle samles pa kommunens overbygnings-
skole, kendte de andre hinanden fra diverse fritidsaktiviteter. Hun fgler sig meget
alene, og enten ignorerer klassekammeraterne hende, eller ogsa mobber de.
Pigen har valgt at grine af at blive kaldt en blind ko men graeder indvendig. Hun er
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altid den, der bliver valgt til sidst til alting. Nar der skal skiftes pladser gar hun fra
klassen, da hun ikke vil opleve at blive nedvaerdiget. Hun teenker pa at tage sit
eget liv er pt. i samtaleterapi hos psykolog og er tilfreds med dette.

Pige 2. klasse. Visus 6/ 36

Foreeldrene henvender sig, fordi de oplever, at pigen bliver mere og mere socialt
isoleret. Foreeldrene inviterer ofte legekammerater hjem men det er sjeeldent at
pigen bliver geninviteret. Foreeldrene frygter fremtiden, da de lever i et naermiljg,
hvor fodbold og handbold er i hgjseedet, og hvor netop den lokale sportsforening
danner base for det sociale netveerk i landsbyen.

Laereren oplever, at pigen melder sig ud, nar der skal samarbejdes. Pigen har
sveert ved at samarbejde med sidekammeraten og leereren frygter, hvordan naeste
skoleér skal ga, nar der stilles yderligere krav til samarbejde. Der er sggt statte-
timer til hjaelp for pigen, nar hun skal indga i gruppearbejde.

Dreng 7. klasse, 6/36

Drengen oplever, at han kun har kammerater inden for svagsynsgruppen. | skole-
tiden er han isoleret. Han er pa det rene med, at han ikke er pa hgjde med kam-
meraterne fagligt, men det er sveert for ham at acceptere, at han ikke har kamme-
rater. Han er netop begyndt at spille fodbold i habet om at komme naermere
kammeraterne, skant han ikke har syn til at overskue spillet og fodbold har sadan
set aldrig interesseret ham.

Laereren frygter fremtiden for drengen, og det er besluttet, at han skal pa efter-
skole i 8. klasse, for at hans hverdag skal blive mindre isoleret fra jeevnaldrende.

En dreng i 2. klasse, blind

Han er accepteret i klassen. De gvrige elever leger ogsa med ham. Det afslgres
dog, at han er klar over, at han gar glip af noget pa det sociale omrade. En af hans
laerere lavede séledes sidste ar et videooptaget interview — dels med drengen, og
dels med nogle af hans klassekammerater. | slutningen af interviewet spgrges:
Hvis du, NN, kunne fa et gnske opfyldt, hvad skulle det sa vaere? (Her tror man
maske, det ville veere at fa lejlighed til at se?) Svaret var: At Gud ville give mig en
rigtig god legekammerat!

Kursus for blinde 4%z -6-arige blinde bgarn

Der er fire bgrn, som alle er kommende folkeskoleelever. Der er forskelligt "drive”
og initiativ i bgrnene, og de har ogsa forskellige interesseomrader, der er dog en
overlapning omkring noget boldleg, dukkehus og udendars leg med spand og
skovl i stenene. Generelt for bgrnene er, at de er meget snakkende, spgrgende og
fortaellende i forhold til os voksne — vi far en slags passiv eller verbal rolle i deres
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leg. Kun den yngste af bgrnene spgrger til, hvad de andre bgrn laver — eller der
bliver spurgt til, om fx dukkehuset er ledigt. Nar vi foreslar, at man kan lege to barn
sammen, bliver det tydeligt afvist. Hvor er lysten blevet af til socialt samspil med
jeevnaldrende??

8 svagsynede bgrn/unge pa edb-kursus

— deltager i en lille spgrgeskemaundersggelse/interview, som omhandler de
sociale forhold i klassen. Direkte adspurgt siger 5 af bgrnene at de ikke fgler sig
som en del af klassen, to ved ikke rigtigt, mens en fgler sig som en del af klassen.

Til dette direkte udsagn "For at veere en del af den gruppe skal barnet kunne
skabe kontakt med andre i gruppen for at blive en del af feellesskabet”, siger 5, at
de ikke mener, at det er ngdvendigt, at man selv kan skabe kontakt med de andre,
mens 3 ikke rigtigt ved, hvad de skal mene. Alle er derimod sikre pa, at klasse-
kammeraterne finder det ngdvendigt. Hvis de virkelig ikke selv mener, at det er
vigtigt at skabe kontakt (tage initiativ), og reelt ikke gar det, kunne det maske veere
en af forklaringerne pa, hvorfor en sa stor del ikke faler sig som en del af feelles-
skabet??
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Bilag 2

Program for projektinternat, april 2003

Projekt om synshandicap og social kompetence

Internat

Synscenter Refsnaes, 13. - 14. marts 2003
Deltagere: projektgruppen
Ved foredragene: 10 pladser til Synscenter Refsnaes

PROGRAM

Torsdag 13. marts

10-12 Projektgruppemgade
12-13 Frokost og indkvartering
13-15 Social kompetence som relationelle processer

Anne-Marie Mgller Jensen, Stud.mag

Jeg vil se pa begrebet social kompetence og problematisere den geengse
opfattelse af social kompetence som en egenskab ved den enkelte barn og
noget som enkelte barn enten har eller mangler. Social kompetence kan
forstas relationelt og ses som en kunnen i forhold til at deltage i komplekse
sociale processer under hensyn til de vilkar og muligheder, som det sociale liv
rummer og de hensigter barnet har. Jeg vil i lgbet af foredraget praesentere
min opfattelse og ogsa inddrage min igangveerende undersggelse i en
barnehave, hvor problemstillingen er hvordan bgrn selv forstar og handterer
de sociale integrations- og differentieringsprocesser i det sociale rum i
barnehaven.

17-19 Filosofi med bgrn
Anne Mette Holstein, Proceskonsulent & underviser
Kreativ Teenkning & Koordinering

Web: http://www.am-holstein.dk

19-20 Middag
20-21 Opsamling pa dagen
21- Relationelle processer i praksis
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Fredag 14. marts 2003

07-08 Morgenmad

08-10 Mgder i kompetencekasserne
10-12 Projektgruppemgade

12-13 Frokost og udkvartering

13-14.30 Afsluttende planleegning
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Bilag 3

Projektgruppens sammensaetning

PROJEKTGRUPPEN
Social kompetence og refleksiv undervisning

Lis Flge Pedersen
Synskonsulent
Synsradgivningen, Fyns Amt

Bodil Gaarsmand
Synskonsulent
Synscentralen, Arhus Amt
Udtradt: forar 2005

Birgit Olsen

Synskonsulent

Synscenter Refsnaes, radgivning
Herefter: Synscentralen, Arhus amt

Hans Ngrgaard
Synskonsulent
Synscentralen, Storstrems Amt

Christina Avall-Severinsen
Synskonsulent
Synsinstituttet, Nordjyllands Amt

Bendt Nygaard Jensen
Centerleder
Videncenter for Synshandicap

Indtradt senere:

Proceskonsulent
Anne Mette Holstein

Per Mortensen
Synskonsulent, Synsradgivningen
Fyns Amt

Gitte Dyrbye

Synskonsulent
Fyns Amt
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Bilag 4

Programmer for kursusdagene

Det samlede kursusprogram

1. Kursusgang den 1l.september 2004
Sociale kompetencer:

Appetitvaekker. Skoleloven stiller til stadighed skeerpede krav om, at vi
laerere/konsulenter ogsa seetter fokus pa barnets/den unges personlige udvikling.
Det er et nyt omrade som fordrer en forandringsvillighed hos os som lzerere og
konsulenter i maden hvorpa vi samtaler med hinanden og bgrnene.

Vi ma leere at videreudvikle vor relationskompetence og give den videre til
barnene ogsd gennem maden vi formidler vores viden.
XHXXXXXXXXHXXXHXXEXHKXEXHXXEXXXHXKIXHXKEXHXXEXHKXEXHXEXXXHXKIXHXXIXHXXEXXXIXXXKXXXK

Tid kI. 9.30-15.30

9.30 Velkomst og praesentation.

9.40 Introduktion v/synskonsulenterne BG og HN.

10-15.30 Undervisning v/ Anne Mette Holstein,
afbrudt af pauser, frisk luft og frokost.

Program:

Vejrmelding

Komme til stede gvelse.

En selvrefleksionsgvelse, der videreudvikles til en parvis gvelse, der fortsaetter i
plenum.

Opleeg:

- Hvordan kan formidlingsmaden eendre karakter?

- Selvrefleksion pa egen praksis, hvordan det? Herunder praesentation af logside.
Se eksemplet herunder:
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Forslag til personlig log- og refleksionsside.

Dato: Udfyldt af:

Klasse/elev: Fag:

Mine kommentarer:

Mit humgr den dag:

lagtagelser ved ankomst til klassen:
Min hensigt med timen i dag:
Undren:

Overraskelse:

Gleede:

Vredel/irritation

Forvirring, frustration, uro

Opsummering ved timens afslutning:
Hvordan var timen?

AEndringer.
Hvor er jeg selv?

Hvad forestiller jeg mig er muligt naeste gang?

(Udarbejdet af Anne Mette Holstein)
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- Hvad er gevinsten ved logbogssiden?
Hvor er mulighederne og begraensningerne i leerer/ elev/ konsulentforholdet?

Filosofisk praksis i skolen erfaring og proces.
(Om konkrete forlgb og deres anvendelsesmuligheder.)

Kommentar til:

Folkeskolens 81 og §18 stk 5 samt fokus pa:

- "Filosofi i bgrneskolen” DLH 1991

- "Gruppen som grobund” samt bogen Kirre. Af Gunilla O. Wahlstrom.
Sidstneevnte bog er oversat til dansk nov. 03 af Anne Mette Holstein, Krogh’s
Forlag.

12.00-12.45 frokost
@velse to og to.

Opleeg: 1

-"Mandagstimen” gennemgang af konkret procesforlgb foretaget pa skoler op
igennem 90’erne. Hvordan man kan konkretisere og lave specifikke dialoger med
elverne, sa de faler sig hart set og taget alvorligt.

Ideer til hvordan denne form kan anvendes pa forskellige niveauer og
aldersgrupper, hvordan den kan udarbejdes, sa den passer til den enkelte
formidlers personlighed og temperament.

Opleeg 2

- Selvfglelse og ansvarlighed.

- Integritet og samarbejde.

Samtale om hvad er supervision/ kollegial respons, og hvordan kan det bruges?

Evaluering af dagen.

kkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkkkkkkkkkkhkkhkkkhkkkkkkkkkkhkkhkkhkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkhkkkkx
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2. kursusgang den 11.01.05
Tid: kl. 9.30 - 15.30
Sted: Synsradgivningen, Heden 7, Odense C (Kursuslokale i kaelderen)

Sociale kompetencer
PROGRAM
Velkomst 9.30

Opsamling pa forlgb efter 1. kursusdel.
Ved konsulent Anne Mette Holstein
Ved leererne

Ved synskonsulenterne

Spgrgsmal til processer og aktiviteter i klasserne:
Hvad er afprgvet?

Konstaterbare effekter i situationen?
Konstaterbare langtidseffekter?

Nye ideer?

Spgrgsmal til Konsulentbesgget/supervisionen:
Elevernes/leerernes/synskonsulenternes udbytte?

@nsker og ideer til naeste besggsrunde?

Hvad skal der til, for at vi kan og vil bruge konferencen pa SYN DAMARK?

12.00 - 12.45 Frokost
12.45 Undervisning ved Anne Mette Holstein

Supervision og kollegial respons.

Treeninger, gvelser feedback og undervisning, iseer hvordan kan de bruge
hinanden mere fagpersonligt derhjemme pa skolerne?.

Udbygning af gvelserne.

Evt. demonstration af supervision, hvis én af deltagerne har mod pa at stille
sig til radighed

Evaluering af 2. kursusdag, og fastseettelse af datoer for naeste tur ud pa skolerne
OBS! Frisk-luft-pauser og kaffepause indgar lgbende
Artiklen: Supervision og evaluering — to sider af samme sag af Anne Mette

Holstein skal veere laest til naeste kursusdag. Udsendes af Bendt Nygaard til
samtlige deltagere..
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3. kursusgang den 15.september 2005
Sociale kompetencer
Aktuelt:

Lidt hgjtteenkende synspunkter i forbindelse med forslag til ny formalsparagraf.

- Kommentarer til lektor og institutleder pa institut for Paed. filosofi ved DPU Ove
Korsgard's indleeg i Folkeskolens nr. 33 19.august 05. & AMH’s modindlaeg til Ove
Korsgaard i folkeskolen nr. 35.
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Dato: 15. september 2005Tid: KL. 9.30 - 15.30
Sted: Synsradgivningen, Heden 7, Odense C (Kursuslokale i kaelderen)

PROGRAM - 3. KURSUSDAG

Velkomst kl. 9.30

Opsamling pa forlgb efter 2. kursusdel.
Ved konsulent Anne Mette Holstein
Ved leererne

Ved synskonsulenterne

Indtryk fra evalueringen - herunder mundtlig uddybning af omrader fra
spgrgeskemaevalueringen.
Sammendrag/ perspektiv af indkomne evalueringer fra laerere og konsulenter.

12.00 - 12.45 Frokost

12.45 Undervisning ved Anne Mette Holstein
Hvordan kan processen fortsaette efter kursus- og
projektforlgbet?
Herunder overlevering og medinddragelse pa andre skoler
Familieperspektivet i forhold til bgrn med seerlige behov.

15.15 Afslutning

Frisk-luft-pauser og kaffepause indgar lgbende.

NB:

(Der blev lavet om pa programmet undervejs pa 3. kursusdag efter frokost.) AMH
indskead en video pa 50 min som hed: Children full of life) fra en japansk skole.
Filmen var helt nyproduceret. Den gik et step videre i samtalen med bgrn end
AMH arbejder med. Den var greenseoverskridende for nogen af deltagerne!) Hun
valgte at vise den for at seette perspektiv pa maden at formidle emotionel
intelligens pa.
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Citat AMH:

Det etiske element, som hun mener, er det baerende element i pilotprojektet,
demonstreres hele tiden ved at den voksne ma tage det personlige ansvar og stille
sig selv til radighed for konstruktiv sparring, samt viljen til at lytte til, hvor den
anden part befinder sig. Det er en meget vanskelig og lang proces, fordi vi pr.
automatik er kodet til at have et svar pa rede hand, og derved kortslutter samtalen
i stedet for at den bredes ud. Den ligeveerdige samtale ma efterhanden blive
almen praksis i samveeret, leeringen savel i skole7 daginstitution samt pa
uddannelsesinstitutionerne og blandt borgere i al almindelighed! Ikke kun nér der
arbejdes med de sociale kompetencer/ inkluderende og refleksiv undervisning,
men generelt og specifikt. Det er visionen.
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Bilag 5

Inspirationssider til lsererne

Nedenstaende er et opleeg udarbejdet af proceskonsulenten og udsendt til de
medvirkende laerere som inspiration til deres arbejde med refleksiv undervisning
og sociale kompetencer efter 2. kursusdag den 11. januar 2005.

@velse i at opbygge og videreudvikle det forpligtende feellesskab i klassen, nar
man selv er parat og skenner, at klassen kan veere med pa falgende spilleregler:

1. Aktivt lyttende
2. Ingen drillerier om det der siges.
3. Retten til at sige fra.

4. Tavshed, dermed mener jeg, at der ikke snakkes om emnerne i frikvartererne,
det er og bliver mellem eleverne og deres leerere, med mindre anden tilladelse er
givet i samrad mellem elever og leerer.

5. Kontakt
6. Opmaerksomhed
7. Etik

Det er vigtigt at leereren er meget tydelig og ved intro af dagens emne vil det veere
klogt, at det er leereren der laegger ud. Det der treenes er bl.a. normer, dannelse,
hensyn og bekraeftelse af sig selv og hinanden. : Tage hinanden alvorligt, som den
man er. Som voksen, laerer, ma man hele tiden holde sig for gje, at barn ikke kan
ej heller skal tage ansvaret for samveerets kvalitet. Det er og bliver den voksnes,
ogsa nar samveeret ikke giver opmuntring og ikke fremmer den enkeltes og
feellesskabets selvfglelse og selvveerd.

Hermed et bud pa hvordan det kan gares, nar man taenker sig ind i barnenes
univers.

Aldersgruppe fra 1.klasse og opefter.
Som en forlaengelse af min samtale med bgrnene pa nogen af skolerne, da jeg var
pa rundtur,

Det er vigtigt at introducere for bgrnene, at det handler om at veere sig selv, at de
forsgger at leve sig ind i svarene, og at de svar der bliver givet, bliver taget
alvorligt, normerne for maden at vaere sammen skabes undervejs. Den/de voksne
er rollemodellen.

Nedenstaende eksempler er uddrag der er oversat til dansk fra bogen "Gruppen
som grobund” af Gunilla O. Wahlstrém Sverige, som har veeret en god
inspirationskilde i netop dette tema.
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Jeg bliver glad nar...............

Jeg bliver vred nar.........

Det darligste jeg ved er...................

Mit ynglings dyr er.............

Nar jeg taenker pa noget blgdt, teenker jeg pa..................
Det er ubehageligt nar...............
Ensgdtinger.............

Hvis jeg var et dyr sa ville jeg veere................
Nar jeg teenker pa radt teenker jeg pa ...........
Jeg leenges efter............ocoeeiinnnn.

Nar jeg bliver holdt udenfor legen sa..........

Tanken er, at du, lzereren, siger saetningerne en efter en, du starter med at leegge

ud. Eks:” Jeg bliver glad nar........... jeg kan maerke, at mine venner kan lide at
vaere sammen med mig, som den jeg er.”
NB:

De store barn der kan leese kan fa det som ark, og selv laese saetningerne op evt.
veelge hvilken én de vil svare pa.

De skiftes til at ggre seetningen faerdig i runde MEN. ...........De elever, der ikke
kan eller har modet, far lov til at sige fra!!

Fortseet til naeste saetning som de star, og eleverne svarer, det de maerker, far af
associationer til fgler, teenker etc.

Nar du (leereren) har veeret igennem alle saetningerne, kan du give budet til de
barn der ikke sagde nogeti 1. runde, Vil | veere med?

For at f4 en fornemmelse af, om bgrnene har hgrt, hvad hinanden siger,(svarer)
kan du (leereren) spgrge: Camilla, hvad fortalte Simon?

Er det for vanskeligt at vente til runden er igennem, Kan du jo lave et "lytte check”
efter 4-6 eller 6-8 barn.

Barnene far mulighed for at saette nye ord pa tanker, fglelser og fornemmelser.
Kreative ideer til at videreudvikle er meget velkomne som attach file til alle
deltagere af projektet: Social kompetence.

Seancen afrundes altid med leererens indspark:

Hvordan var det?

Giv rum til at de formulerer en tilbagemelding, diskuter ikke svaret, nik eller sig
"hm”, okay, eller hvad der er naturligt ikke veerdiladet!

Giv til sidst dig selv til kende- hvordan du oplevede det inden | forlader timen.
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Bilag 7

Evaluering fra en synskonsulent

Synskonsulent for Adam [navnet er opdigtet] fra projektstart og til april 2005. Pa
grund af andre arbejdsopgaver i huset [synsradgivningen] har jeg ikke kunnet
deltage i afslutningen af projektet.

Ved og inden projektstart var jeg bekymret for om Adam ville kunne fuldfgre sin
skolegang i klassen. Han talte ofte om, at han var ensom, og at han havde sveert
ved at forsta de krav, der blev stillet til ham, dels undervisningsmeaessige krav og
dels krav om deltagelse i det sociale samspil.

Jeg havde en oplevelse af, at Adam var ved at blive ensom og at han fglte sig
utilpas ved at ga i skole.

Han havde faet en vane med at brokke sig som var sveer at handtere for
omgivelserne - foreeldre, leerere savel som synskonsulent.

De fleste af Klassekammeraterne oversa Adam. Han havde dog god kontakt til
enkelte barn p4 mange mader havde han en seerstilling i klassen.

Med dette projekt blev der sat fokus pa det sociale samspil i klassen.

| begyndelsen af projektet var bagrnene placeret med front mod tavlen og Adam pa
bagerste raekke af hensyn til hans synskompenserende undervisningsmidler. Det
var ogsa praktisk i forhold til statteleererens placering.

| lgbet af projektet blev bgrnene placeret i grupper og Adam profiterede i hgj grad
af dette. Der blev sat gang i gruppearbejde og jeg oplevede at bgrnene udviklede
sig positivt i forhold til at arbejde i grupper.

Dette gav Adam en chance for at arbejde teet sammen med andre bgrn og dette
tiltag satte skub i Adams samvaer med bgrn uden for skoletiden.

Klassens leerere var pa forhand meget optaget af at arbejde med klassens sociale
liv. Klassen har flere bgrn, der har saerlige behov.

Leererne viser stor omsorg for disse bgrn og har sat flere forebyggende forlgb i
gang for at fremme bgrnenes livsvilkar.

Der er dog ingen tvivl om at Anne Mettes tilgang til barnene har veeret en
fornyelse og en berigende oplevelse for alle. Kendetegnende for Anne Mettes
samveer med bgrn og voksne har veeret en nysgerrig, interesseret, aerlig og
anerkendende kommunikation.

Efter Anne Mettes farste besgg sagde et af bgrnene.” Det var da underligt! Jeg
vidste slet ikke mine klassekammerater lavede sadan nogle spaendende ting i
fritiden.”

Kort sagt gav samtalen i gruppen anledning til et yderligere kendskab til hinanden.
Kendskab til hinanden baerer kimen til accept i sig selv og forebygger
mytedannelse.

Jeg er sikker pa at alle — bade barn og voksne troede, at bagrnene havde et godt
kendskab til hinanden. Samtalerunden afdeekkede nye ting, som var overraskende
for bade barn og voksne.

| en samtalerunde som Anne Mette stod for blev stemningen meget sentimental og

for mig personligt blev samtaleemnet greenseoverskridende. Det handlede om
dad, sorg og ulykke.

66



Jeg kunne tydeligt meerke, at hvis jeg skulle have taget denne samtale med
barnene ville jeg have stoppet leenge far Anne Mette stoppede.

Jeg ville ikke have kunnet forblive aerlig i samtalen.

Dette gav stof til eftertanke. Hvad skal leereren henholdsvis synskonsulenten veere
bevidst om? Hvad kan skal der arbejdes med af personlige ting for at arbejde pa
denne made?

Ved én af samtalerunderne udtrykker bgrnene deres falelser, holdninger og
meninger i forhold til konflikter og konfliktlasninger.

Leaereren anerkender bgrnenes falelser i forhold til konflikten — ikke ngdvendigvis
barnenes handlinger eller holdninger — lzereren moraliserer ikke over
holdningerne.

Barnene fortaeller abent og aerligt om, hvordan det fales at blive gal og hvordan de
hver iseer tror de ser ud nar vreden overmander dem.

Barnene snakker om, om det er i orden at bruge sin fysik nar man bliver gal og om
handlingsmuligheder. Bgrnene er meget eerlige og respektfulde over for hinanden.
De er hurtige til at laere reglerne omkring samtalerunderne. Jeg er sikker pa, at
hvis vi spurgte bgrnene, hvilket vi ikke har gjort, ville de give udtryk for at veere
blive hart og veere respekteret pa en anderledes made end de har veeret vant til.

For det blinde barn dbner disse samtalerunder op for en ellers lukket verden. Her
bliver beskrevet handlinger, situationer, fglelser og udtryk som for det meste er
lukket land for det blinde barn. Alle bgrnene lserer noget om sig selv og hinanden i
disse samtalerunder. For det blinde barn bliver der lukket op for en ny made at fa
og hente informationer pa om andre mennesker og ikke mindst en made at hente
information om, hvordan de selv virker pa andre mennesker.

| supervisionen har vi vaeret omkring flere ting.

- leererne har faet feedback pa deres styring af samtalerunderne

- Personlige kvalifikationer, blinde punkter.

- Hvad reagerer vi pA som mennesker. Hvad har vi med i rygseekken hver isaer?
Vi har haft samtaler om hver vores fortolkninger af det som haendte i
klasseveerelset. Vores forstaelse af bgrnenes forstaelse.

En diskussion om det blinde barns muligheder og forudsaetninger for at forsta og
for at handle.

Med hensyn til fremadrettet virksomhed:

Jeg vejleder en pige som gar i en klasse hvor bgrnene er meget fokuserede pa sig
selv og pa egne behov. Pigen har ingen venner i klassen og er inde i en periode,
hvor hun er ked af det.

Moderen gnsker hende flyttet til anden skole. Moderen er klar over at datteren ikke
har store chancer for at stifte nye venskaber, da pigen ofte overser de sma
signaler fra kammeraterne.

Hvis NN skal udvikle kompetence ma hun leere, at nej ikke altid er et nej men at
der er nuancer i et samspil. Hun ma laere sig at indhente oplysninger om andre.
Jeg har udleveret Anne Mettes video til leereren til inspiration og som opleeg til en
yderlig snak om tiltag i forbindelse med at arbejde med rummelighed.
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| forhold til dokumentation af projektet ville rigtig gerne, at der blev optaget video af
samtalerunderne i klasserne. Jeg er sikker pa at mange klasser/lzerere ville finde
inspiration ved at se en sadan video.

En konsulentdag med Anne Mette ville give mulighed for dels dokumentation dels
inspiration til kollegaer.

@nsker for fremtiden vil vaere, at der blev arbejdet mere med radgiverrollen/
konsulentrollen. Dette kunne ske som supervision til synskonsulenterne.
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